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1. ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ ОСНОВА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ. Долгие годы ученые и практики ведут поиски  возможностей создания такой системы образования, которая способствовала бы максимальному  развитию личности каждого ребенка в процессе его обучения и воспитания. Сегодня школа, освобождаясь от авторитарных моделей образования и воспитания, получила, наконец, свободу, право выбора вариантов собственного развития и конструирования новых.

Одной из главных задач практики образования, выделенных в «Стратегии модернизации содержания ОО», «Концепции модернизации российского ОО на период до 2010 года». «Стратегической программы», Программы дополнительного образования Красноярского края «Поколение 2 I. Развитие человеческого потенциала» является формирование личности, способной адекватно взаимодействовать с меняющейся социальной средой. В связи с этим в школе необходимо создать условия для решения данной проблемы. Основным результатом  деятельности УО должно стать набор заявленных государством ключевых компетенций в интеллектуальной, социальной, коммуникативной, информационной и прочих сферах. И поэтому  школе сегодня следует создать сообразные возрасту образовательные пространства с ориентацией на освоение социальных навыков, обеспечивающих социальную адаптацию и социальную мобильность учащихся. Необходим переход от  предметно- пространственной к  образовательно-пространственной   среде с взаимопроникающими и  взаимопересекающимися  образоватеными пространствами, изменяющимися в зависимости от образовательной ситуации, ориентированных на развитие личностных достижение! (компетенций) учащихся.

Основу воспитательной политики школы составляет программа развития, принципами которой являются: гуманистический характер воспитания: приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Создаются условия для развития организаторских способностей и задатков, психических свойств личности,  решения проблем социальной адаптации школьников, предоставление учащимся новых возможностей взаимодействия в рамках школы как первый и основной модели социального мира, основанной на сотрудничестве, содружестве и сотворчестве школьника и взрослых - педагогов и родителем. Сегодня перед обществом стоит ряд проблем в воспитании молодёжи, решение которых только под силу совместно со всеми заинтересованными в этом организаций. Воспитательная система школы даст понять,   как теоретически, стоящие перед школой проблемы, так и будет помогать решать их практически. 

Методологическую основу деятельности по моделированию и построению воспитательной системы школы самовыражения личности учащегося составляют:

1. Идеи философской   и педагогической антропологии (К.Д. Ушинский Н.И. Пирогов. Н.Г. Чернышевский и др.).
2. Научные груды отечественных и зарубежных учёных- представителей гуманистического  направления в психологии и педагогике. 
В.А. Сухомлинский   Ш.А.Амонашвили и др.).
3. Публикации о возможностях и условиях использования личностно ориентированного подхода в педагогической практике. (С.Л. Братченко, П.С. Якиманская и др.).
4. Научные положения о сущности становления и развития воспитательной  системы образовательного учреждения. (Т.В. Разумовская. В.А. Караковская. И.В. Плаксина.
М.М. Поташник «Эксперимент в школе: Организация  и управления»  М.91 г.).
Цель воспитательной системы:
Формирование личности способной адекватно взаимодействовать с меняющейся социальной средой, развитие их универсальных умений (компетенций), коммуникативных навыков. Содействие социальной успешности ученика.

Задачи:

1. Создать условия для обеспечения гарантий получения ОО в условиях адаптивной школы;

2. Содействовать развитию природных данных, развитию интеллектуальных, коммуникативных качеств личности;

3. Способствовать усилению роли семьи в воспитании детей и привлечении её к организации учебно-воспитательного процесса в школе.
4.Содействовать оздоровлению физически ослабленных детей, пропагандировать здоровый образ жизни.
5. Развивать чувство гражданственности, человеческого достоинства, в формировании активной жизненной позиции, социализации личности.

Вся воспитательная деятельность школы направлена на создания условий и демократичное управление процессом саморазвития ребёнка как личности. Приоритетным направлением работы является забота о физическом и нравственном воспитании  детей. Результатом всей работы школы должен стать выпускник, владеющий различными компетенциями, воспитанный как личность с чувством гражданина, политической культуры, ориентирован на творчество и саморазвитие.
2.Принципы воспитательной системы 
Воспитание – это  процесс социализации, который предполагает целенаправленное действия по созданию условий для социального развития человека.  

МБОУ СОШ  №9 является школой адаптивного типа, то есть школой, действующей по принципиально новой системе обучения, системе, которая перестраивает отношения между учителями и учениками, обеспечивая учёт индивидуальных психофизиологических особенностей личности школьников, учителей, родителей, и способствует полному самораскрытию самореализации участников единого воспитательного коллектива. Следовательно, воспитательная система школы при простраивании отношений со всеми её субъектами придерживается определённых принципов: 
1.Принцип природосообразности предполагает, что образование должно основываться на научном понимании естественных и социальных процессов; согласовываться с общими законами развития природы и человека как её неотрывной части; развивать у него ответственность за дальнейшую эволюцию ноосферы в целом и самого себя 
2.Принцип культуросообразности. Он заключается в том, что образование должно открывать ребёнку дверь в мировую культуру через постижение ценностей и норм конкретной национальной и городской культуры. Этот принцип требует приобщения человека к различным ценностям культуры духовной, интеллектуальной, нравственной, политической. Данный принцип требует постоянного «равновесия» с окружающим социумом (то есть учёт динамики изменений в обществе).
3.Принцип гуманизации образования Он подразумевает «очеловечивание» системы образования через реализацию личностно ориентированного подхода к организации учебно-воспитательного процесса и гуманитаризацию содержания образования. Личностно ориентированное обучение даёт возможность максимально приблизить учение к личности ученика, способствует становлению духовно-нравственных ценностей

4.Принцип дифференсации в обучении и воспитании предполагает создание условий освоения знаний оптимальным для каждого ребёнка способом, темпом и объёмом, отбором содержания, форм и методов воспитания, учёт позиции детей и взрослых (прежде всего родителей и учителей) в воспитательном процессе.
5.Принцип интеграции рассматривается как основа реформирования содержания образования и предполагает не просто преодоление диспропорции между дисциплинами (обогащающими личность научными знаниями, вооружающими способами деятельности, формирующими целостные представления об окружающей действительности), но и создание между ними сущностных взаимосвязей.
6.Принцип системности. Данный принцип требует рассматривать его не только как самостоятельную систему, все элементы которой не просто связаны, а находятся во взаимозависимости, но и как часть другой системы (городской), во многом влияющей на её функционирование.
7.
Принцип индивидуальности. Создания условий для формирования индивидуальности личности учащегося и педагога, уникальности общешкольного и классных коллективов. 
8.Принцип субъектности. Помощь ребёнку стать подлинным субъектом жизнедеятельности в классе и школе, способствовать формированию и обогащению его субъектного
3. Характер взаимоотношений с окружающей средой.

Модель встроенности образовательных сред различных уровней
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4.ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ.

ПО ВИДАМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

- учебная (уроки, факультативы, семинары, интенсивные школы, лекции, интеллектуальные игры, проектно-исследовательская деятельность);

- трудовая (субботники, трудовые рейды, губернаторский строй отряд, трудовые лагеря, социально-значимые акции).
- спортивная (соревнования по всем видам спорта на общешкольном, городском, краевом, Российском уровнях, спортивные праздники, общешкольный конкурс, мероприятия по ЗОЖ);

- творческая (классные часы, дискотеки, КВН, конкурсы, традиционные праздники и т. д.).
- социально-значимая (акции, разработка и реализация проектов различной направленности, исследовательская деятельность в трёх лабараториях.)
ПО ВРЕМЕНИ ПРОВЕДЕНИЯ.

- кратковременные (классные часы, диспуты, интеллектуальные игры, круглый стол);
- продолжительные (до месяца и больше),(конкурсы «Самый классный, классный», «Самый здоровый класс», и т.д.).
- традиционные (регулярно - повторяющиеся), («День школы», «Дни самоуправления», спортивные праздники, праздники для мальчиков и девочек, Юбилей школы, День здоровья).

ПО СУБЪЕКТУ ОРГАНИЗАЦИИ.

- организаторами детей выступают педагоги, родители (конференция, родительские собрания, форумы и т. д.);

- деятельность организуется на основе сотрудничества (Совет школы, Управляющий совет, традиционные праздники, выпускные торжества и т. д)
- инициатива и её реализация принадлежит детям (работа детско-юношеской общественной организации «Алые паруса», ФСК «Олимп», Дни самоуправления и т.д.).

ПО РЕЗУЛЬТАТАМ.

- информационный обмен (выработка общего решения, мнение - педагогический совет, конференции учащихся, родителей, отчётно-перевыборная конференция и т. д.); 

- общественно-значимый продукт (создание модели выпускника, модели классного руководителя, разработка  сценария, выбор конкретной формы проведения различных мероприятий, социально-значимых дел и т.д.).
ПО ЧИСЛУ УЧАСТНИКОВ.

- индивидуальный (воспитатель-воспитанник), беседы, проектирование, конкурсы сочинений, чтецов, вокал и т. д.);

- групповые (воспитатель-группа детей), (работа кружков, спортивных секций, круглогодичной образовательной программы);
- массовые (праздники «Дни школы», «День учителя», Международный день восьмое марта, День Защитника Отечества, походы,  Юбилей школы и т. д.)
5. Взаимосвязь всех субъектов школы.

Цель: сформировать социально-практическую компетенцию учащихся с целью социализации личности.

Задачи: 
1. Найти в едином образовательном пространстве города единомышленников, спонсоров в решении воспитательных задач, стоящих перед школой.

2. Создать оптимальных условий для развития учащихся.

   Сообщество уч-ся.                       Сообщество                     Сообщество                    Совместные

                                                             учителей.                        родителей.                      сообщества.


Детская общ. организация                          МО                         МО              Совет          Управляющий        Спортивные     Творческие     Научно-

          «Алые паруса»                             кл. руковод.             учителей        школы.                  совет.              сообщества.     сообщества.   познават.



Совет        Совет        Совет                                                                                                                           спортив.    ФСК         вокаль-      психолог.

коман-        дела.      старшек-                                                                                                                        секции.   «Олимп».      ные          общество

диров.                        лассни-                                                                                                                                                                                  стр-ов

                                      ков.                                                                                                                                       военно-            хореог-   

                                                                                                                                                                                  патриотич.          рафич.       научное

                                                                                                                                                                                 сообщество                           общество

                                                                                                                                                                                                              театра-

Советы классных кол-в                            Социальное проектирование      Родит.                                                                         льная

1-4 кл.  5-8 кл.     9-11 кл                                                                                советы                                                                                 

                                                                                            классов.                                                                      кружки

                                                               
                                                                 
                         ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, НАПРАВЛЕННАЯ НА ПОДНЯТИЕ ПРЕСТИЖА ШКОЛЫ


Подцель: Формирование активной     1. Повышение педагогич.   1. Привлечь родителей,     1. Пропаганда       1. Развитие      1. Формирование

       жизненной позиции, правовое,         мастерства учителей.           спонсоров в управ-            ЗОПС.                   личностных   «Я-концепции».

             политическое образование.     2. Пропаганда передовых        ление школой, реше-    2. Развивать              качеств, при-  2. Опробирова-

                                                                     инноваций.                           ние школьных                    чувство                 родных дан-         ние иннова- 

                                                                                                                    проблем.                    гражданственности       ных. Повыше-     ционных

                                                                                                                                                           человеческого            ние общей          идей среди 

                                                                                                                                                            достоинства.              культуры,            учителей,

                                                                                                                                                                                         развитие детского      учеников.

                                                                                                                                                                                              прикладного

                                                                                                                                                                                                творчества.
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7.ОСНОВНОЙ МЕХАНИЗМ ВОСПИТАНИЯ,

СИСТЕМНООБРАЗУЮЩАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.
Основной механизм воспитания начинается с диагностики. Диагностика предполагает выявления исходного уровня и постепенного отслеживания изменений в воспитанности учащихся, в развитии их социальной компетенции. Реализуя данные диагностики можно определить результативность своей деятельности. 

Затем идет этап целеполагания. На этом этапе можно рассматривать как совместную с учащимися  и их родителями выборку целей воспитательной деятельности. Цели воспитательного процесса определяют задачи управления процессом развития личности ребёнка. Логика целеполагания отражается в процессе планирования. Назначение плана - упорядочение педагогической деятельности, обеспечение выполнения таких требований к педагогическому процессу, как планомерность и систематичность, управляемость и преемственность результатов. Планировать следует то, что ведёт к цели.
Контроль и коррекция - это обеспечения постоянного совершенствования воспитательного процесса. Реализация функции контроля предполагает выявление, с одной стороны, положительных результатов, а с другой - причин недостатков и возникающих в процессе воспитания проблем. На основе анализа результатов контроля осуществляется коррекция работы.
Работа классных руководителей, воспитательного блока школы строится  на коррекции воспитательной деятельности,  отборе и реализации наиболее интересных форм воспитательной работы. Главная часть воспитательной работы направлена  на профилактическую работу: вовлечение учащихся в кружки и спортивные секции. Воспитание познавательных интересов учащихся ведётся через систему классных часов, бесед, интеллектуальных игр, проектно-исследовательская деятельность. Организация второй половины дня осуществляется через деятельность ДюОО «Алые паруса», работу ФСК «Олимп». Кружков и спортивных секций. На заседании Совета старшеклассников, Правления клуба определяются основные общешкольные мероприятия, формы их проведения. Главная заслуга состоит в том, что выбор делаю сами учащиеся, одновременно идёт включение большего количества участников разного возраста, разных интересов и возможностей. Вся деятельность ориентируется на творческую работу учащихся, сохранения нравственных ценностей, накопленных в государстве. 
В школе накоплены хорошие традиции, которые имеют достаточно высокий эффект. В течение года каждый класс, большинство учащихся принимают участие в традиционных праздниках: «Последний звонок», «День самоуправления», «Осенний бал», Новый год, День Защитника Отечества, 8 марта, Дни Здоровья, выпускной бал для 4-х; 9-х и 11-х классов, спортивные праздники. Каждый праздник оказывает воспитательное воздействие на ребёнка в каждом конкретном направлении.
8. НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ.

1.БЛОК ПРОГРАММЫ «ПОЗНАЙ СЕБЯ»

(Способствует адаптации и социализации личности, развитию коммуникативной, социальной компетенции).

2.БЛОК ПРОГРАММЫ «СЕМЬЯ».

(Усиливает роль семьи в воспитании детей, привлечении её к организации УВП).

3.БЛОК ПРОГРАММЫ «ПОД СЕНЬЮ МУЗ».

(Способствует развитию личностных качеств, природных данных, самореализации учащихся, повышать их общую культуру).

4.БЛОК ПРОГРАММЫ «КЛАДЕЗЬ МУДРОСТИ».

(Содействует развитию личностных качеств учащихся, обеспечению процессов самоопределения воспитанников).

5.БЛОК ПРОГРАММЫ «ЧУДЕСА НЕМЫХ ИСКУССТВ».

(Способствует развитию детского прикладного творчества, социализации, самореализации личности).

6.БЛОК ПРОГРАММЫ «ХРУСТАЛЬНАЯ РОСА».

(Формирование у ребёнка осознания себя как частицы целостного мира, развития экологического мышления).

7.БЛОК ПРОГРАММЫ «МЫ ХОТИМ ВСЕМ РЕКОРДАМ НАШИ ЗВОНКИЕ ДАТЬ ИМЕНА».

(Освоение навыков ЗОЖ).

8.БЛОК ПРОГРАММЫ ПО ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОМУ ВОСПИТАНИЮ «ПАМЯТЬ».

(Содействует патриотическому воспитанию учащихся, развивает чувство гражданственности).

9. БЛОК ПРОГРАММЫ «ЮНЫЙ ПАРЛАМЕНТАРИЙ».

(Формирует активную жизненную позицию, освоение навыков самоуправления, коррекция процессов социализации).     
9.ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ СИСТЕМЫ
1. Этап коррекционный: 2013-2014г.г.- 

Диагностический –  проводится анализ и коррекция развития воспитательной системы школы, в связи с созданием  профильного  обучения. Ведётся внедрения в воспитательный процесс новых воспитательных технологий.

Задачи: 

· подготовить условия для корректировки воспитательной системы школы;

· провести диагностику по состоянию воспитательной работы в школе
· провести анализ деятельности системы воспитательной работы,  коррекцию деятельности. 

· создать необходимую  документацию, банк данных;
· простроить системное взаимодействие с субъектами городского образовательного пространства.

2.
ЭТАП развития: 2014 -2017 г.г.

Развитие - проводится отработка и постановка целей и задач воспитательного блока школы, планирование в соответствии новых воспитательных технологий.
Развитие системы воспитательной работы, построенной на
дифференциации, профилизации, гуманистическом подходе.
ЗАДАЧИ:
· Добиться функцианирования воспитательной системы в соответствии с концепцией школы;
· добиваться адоптации ученического и педагогического коллективов, родительскую общественность к  новым условиям                      деятельности школы;
· Создать  мониторинг развития социальной компетенции учащихся на разных ступенях обучения. Развитие общественной составляющей, как средства обеспечения гарантий получения учащимися ОО и развития школы
· добиваться системы непрерывного повышения квалификации классных руководителей, учителей и т.д. 
3. Этап  аналитический: 2017-2018г.г.

ализ и коррекция действий воспитательной работы в школе. выявление положительных моментов развития воспитательной системы, возникающие проблеммы. поиск эффективных методик воспитания и развития учащихся, связь с различными сообществами для реализации 
ЗАДАЧИ:
· Ежегодно проводить диагностику результатов развития социальной компетенции учащихся, с целью коррекции воспитательной системы.
· Добиваться оптимального сочетания административного управления, влияния родительской общественности и ученического самоуправления
Обобщить положительные результаты воспитательной работы
10.  Основные субъекты воспитания:
Сообщество детей и взрослых как совокупный субъект воспитательного процесса, реализация его целей:
- коллектив учащихся, уровень и особенности его развития;
- родители, их активность и включенность в жизнедеятельность школы;
- педагоги   и   другие   взрослые,   которые   играют   важную   роль в
  воспитании детей.
МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА ШКОЛЫ.

Выпускник школы - это человек, преобразующий себя и мир, являющийся носителем общечеловеческих ценностей, творческий, способный к самореализации. 

МОДЕЛЬ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ ШКОЛЫ.
Классный руководитель школы - это человек, преобразующий себя и мир с позиции социальной ответственности, носитель ценностей общечеловеческой культуры, владеющий современными психолого-педагогическими технологиями.
11. Контроль процесса воспитания.
Под эффективностью воспитательной системы мы  понимаем способность всей воспитательной  действенности обеспечить достижения цели. 

Целью воспитательной системы нашей школы является:  Формирование личности способной адекватно взаимодействовать с меняющейся социальной средой, развитие их универсальных умений (компетенций), коммуникативных навыков. Содействие социальной успешности ученика.

В качестве критериев приближённости к цели и результативности воспитательной системы мы рассматриваем следующие показатели:

-    самочувствие учащихся, их отношение к школе;

· состояние здоровья детей, тенденции в его изменении;

· комфортность школьной среды;

· удовлетворённость учащихся членством в школьном и классном коллективах;

степень включённости их в жизнедеятельность  общешкольного коллектива. 
Для изучения эффективности воспитательной системы используются такие методики, как: анкетирования; тестирования;  технология мониторинга КОД классного руководителя; технология мониторинга социальной компетенции учащихся.

Для изучения уровней развития социальной компетенции учащихся используется 3 уровня (низкий, средний, высокий). Оценка социальной компетенции ведётся с четырёх позиций: самоопределения, нормы поведения,  социальная активность, здоровый образ жизни, которые позволяют отследить основные показатели воспитательной системы. Показатели уровней  отслеживания социальной компетенции легко выполнимы и хорошо отражающие комфортность, защищённость личности  учащегося, его отношение к основным сторонам жизнедеятельности. Отслеживание уровня развития социальной компетенции учащихся  в системе, видит свои методические ошибки, устраняет их.
Для изучения раб
оты классных руководителей учитывается:

-Управленческая деятельность, где просматривается умение классного руководителя простроить воспитательные системы, планы, создавать воспитательные программы,  классные воспитательные проекты, определять цели и задачи, выявлять интересы и потребности детей и их родителей и в соответствии с ними простраивать всю воспитательную работу в классе. Используя различные формы повышать педагогическое мастерство.
-Организация воспитательного процесса в классе предусматривает умении планировать и корректировать планы работ, вести работу с учащимися в проектно-исследовательском режиме, организовывать сопровождение проектов, использовать инновационные технологии в воспитательной деятельности с классом.  Умение организовать самоуправление в классе, вовлечение всех субъектов воспитания в образовательный процесс.
- Организация работы с родителями в классе предусматривает умение привлекать родителей к управлению классным коллективом, совместному планированию всех воспитательных мероприятий, использовать возможности родителей в решении классных воспитательных задач.
Имеющая система КОД классного руководителя. Система КОД предусматривает учёт и оценку воспитательной работы в динамике, владение самоонализом воспитательных мероприятий, воспитательной работы в целом.
Для  изучения содержания, организации и условий деятельности классных коллективов ведётся учёт и анализ участия классов во всех общешкольных мероприятиях, городских, краевых и т. д., учитывается уровень развития социальной компетенции учащихся класса, уровень успеваемости,  сохранности контингента ит.д.

Составляется индивидуальная карта успешности классного руководителя, включающая параметры профессиолизма  с учётом цели и задач школы.
12. Система мониторинга.
Эффективность воспитательной системы понимается действенность, результативность воспитательной  работы, способность обеспечить достижения цели. Учёные предполагают её определять как отношение достигнутого результата к целевым ориентирам воспитательной деятельности. Целью воспитательной системы нашей школы является эффективность содействие активизации, развитию и проявлению ребёнком своих личностных качеств, формированию его индивидуальности, субъективности, способности к нравственной и творческой реализации    своих возможностей.

В качестве критериев приближённости к цели и результативности воспитательной системы мы рассматриваем следующие показатели:

-    самочувствие учащихся, их отношение к школе;

· состояние здоровья детей, тенденции в его изменении;

· комфортность школьной среды;

· удовлетворённость учащихся членством в школьном и классном коллективах;

· степень включённости их в жизнедеятельность  общешкольного коллектива.

Для изучения эффективности воспитательной системы используются такие методики, как: анкетирования; тестирования;  технология мониторинга КОД классного руководителя; технология мониторинга КОД учащихся.

Для изучения воспитанности учащихся мы применяем тест оценки уровней воспитанности.

Для изучения уровней развития социальной компетенции учащихся используется 3 уровня (низкий, средний, высокий). Оценка социальной компетенции ведётся с четырёх позиций: на уроке; на внеклассных  мероприятиях; в социальной среде класса; в семье.

Показатели уровней легко выполнимы и хорошо отражающие комфортность, защищённость личности  учащегося, его отношение к основным сторонам жизнедеятельности в школе и в семье.

Для  изучения содержания, организации и условий деятельности классных коллективов ведётся учёт и анализ участия классов во всех общешкольных мероприятиях, городских, краевых и т. д., учитывается уровень развития социальной компетенции учащихся класса, уровень успеваемости,  сохранности контингента ит.д.

Для изучения работы классных руководителей учитывается:

-управленческая деятельность классного руководителя (умение планировать воспитательную работу, учитывать актуальность, занимательность, познавательную потребность учащихся, осуществлять корректировки намеченных планов, применение разнообразных форм в подготовке и проведении мероприятий, дифференцированность, самостоятельность, учёт и оценка воспитательной работы в динамике. 

Составляется индивидуальная карта успешности классного руководителя, включающая параметры профессиолизма  с учётом цели и задач школы.
Технология мониторинга

КОД учащихся
1. Осмысление содержания понятия НКО педагогическим коллективом школы.

2 Включение творческих групп педагогических сообществ в разработку КОД.

3. Создание проектов процедуры контроля уровня развития социальной компетенции учащихся школы.
4. Проведение тестов, обработка результатов, определение уровня развития социальной компетентности каждого ученика.
5 Проведение малого педсовета на уровне предметников класса с целью объективной картины результативности (отв. классные руководители).

6. Подача сводных результатов по классу по форме:
. 7 кл. 8 кл


1 уровень.- «Низкий» — кол-во уч-ся, %.
2 уровень.- «средний»
3 уровень.- «высокий»
Определения уровней развития социальной  компетенции

учащихся средней школы №9
1.уровень — низкий: (не посещают кружки, студии, не проявляют интереса к системе ДО. Нет стремления в определении будущего. Нарушают дисциплину, грубят, слабо реагирует на внешние воздействия. Могут иметь административные нарушения. Выполняют эпизодические поручения под контролем учителя. Принимают участие только там, где им интересно. Конфликтен, проявляют грубость в семье, классе, школе. Не посещают спортивным занятиям, спортивные секции, спортивные клубы. Имеют вредные привычки. Не участвует или участвует эпизодически в спортивных мероприятиях, проводимых в школе, спортивном клубе.

2.Уровень – средний:  (проявляет интерес к кружкам, студиям, но посещает   их не регулярно. Хорошо ведёт себя, но не требует хорошего поведения от других. Не всегда активен, хотя может справиться с любым  порученным делом. Имеет постоянное поручение, выполняет его с пониманием.

Принимает участие с инициации учителя, не проявляя при этом собственной инициативы. Не всегда активен, но позитивен. Справляется с порученным делом под руководством учителя. Проявляет интерес к спортивным секциям. Участвует в спортивных мероприятиях, проводимых в школе, спортивном клубе. Положительно  относится к ЗОЖ

3.Уровень – высокий: Активно занимается в кружках, студиях ДО,  в течение длительного времени; выстраивает перспективы жизненных траекторий. Примерно ведёт себя, самостоятельно соблюдает правила поведения в школе, на улице, дома, требует этих качеств от других. Инициатор всех интересных дел в классе. Имеет постоянное поручение,  выбранное по собственной инициативе и выполняет его активно, привлекая при этом других.

Инициативен, активен, постоянно вносит свои предложения, охотно помогает другим в реализации их начинаний.

Мобилен, креативен, доброжелателен. Позитивно воздействует на других. Активно занимается в спортивных секциях, клубах, добивается высоких результатов на уровне города, края. Применяет полученные навыки в спортивных мероприятиях школы. Проводит пропаганду ЗОЖ 

Активно участвует во всех мероприятиях школы, города.

Критерии оценки развития 

 социальной компетенции 

в 7-8 х классах.

	
	1 уровень

 низкий.
	2уровень 

средний
	3 уровень высокий

	1.Самоопределение

-посещение кружков, студий по интересам.
	Не посещает кружки, студии, не проявляет интереса к системе ДО. Нет стремления в определении будущего.
	Проявляет интерес к кружкам, студиям, но посещает их не регулярно.


	Активно занимается в кружках, студиях ДО в течение длительного времени;

выстраивает перспективы жизненных траекторий.



	2. Нормы поведения:

-соответствие поведения общественным нормам;

-отсутствие административных нарушений.
	Нарушает дисциплину, грубит, слабо реагирует на внешние воздействия. 

Может имееть административные нарушения.


	Хорошо ведёт себя, но не требует хорошего поведения от других. Не всегда активен, хотя может справиться с любым  порученным делом.
	 Примерно ведёт себя, самостоятельно соблюдает правила поведения в школе, на улице, дома, требует этих качеств от других. Инициатор всех интересных дел в классе.

	3. Социальная активность:

-наличие и выполнение общественных поручений;

-участие в общественной жизни школы;

-инициатива и творчество в социальных акциях;

-мобильность.
	Выполняет эпизодические поручения под контролем учителя. Принимает участие только там, где ему интересно. Конфликтен, проявляет грубость в семье, классе, школе.


	Имеет постоянное поручение, выполняет его с пониманием.

Принимает участие с инициации учителя, не проявляя при этом собственной инициативы.

Не всегда активен, но позитивен. 

Справляется с порученным делом под руководством учителя.
	Имеет постоянное поручение,  выбранное по собственной инициативе и выполняет его активно, привлекая при этом других.

Инициативен, активен, постоянно вносит свои предложения, охотно помогает другим в реализации их начинаний.

Мобилен, креативен, доброжелателен. Позитивно воздействует на других.

	4. ЗОЖ:

-Посещение спортивных секций;

-состояние здоровья;

-ведение ЗОЖ;

-участие в спортивных мероприятиях.
	Не проявляет интереса к спортивным занятиям, не посещает спортивные секции, спортивные клубы.

Имеет вредные привычки.

Не участвует или участвует эпизодически в спортивных мероприятиях, проводимых в школе, спортивном клубе.
	Проявляет интерес к спортивным секциям. Участвует в спортивных мероприятиях, проводимых в школе, спортивном клубе. Положительно  относится к ЗОЖ
	Активно занимается в спортивных секциях, клубах, добивается высоких результатов на уровне города, края. Применяет полученные навыки в спортивных мероприятиях школы. Проводит пропаганду ЗОЖ 

Активно участвует во всех мероприятиях школы, города.


Уровни развития социальной компетенции

в предпрофильных и профильных классах.

(9-11 классы)

	
	1 уровень

 низкий.
	2уровень 

средний
	3 уровень высокий

	1.Самоопределение

-посещение кружков, студий по интересам;

-наличие перспективы жизненных траекторий.
	Учится бессистемно, требует постоянного контроля.

Часто меняет интересы.

Нет стремления в определении будущего.
	Может проявлять интерес к знаниям. Не умеет помочь в учёбе товарищем.

Может проявлять самостоятельность. 

Посещает кружки, студии по интересам.


	Учится в полную меру своих  сил, проявляет интерес к знаниям, трудолюбив и прилежен. Выбирает кружки, студии  ДО с ориентирам на будущую профессию. 

Наличие перспективных жизненных траекторий.

Социально мобилен.

Доброжелателен.

	2. Нормы поведения:

-соответствие поведения общественным нормам;

-отсутствие административных нарушений.
	Неумение действовать в социуме, необщительный, эгоистичный, безответственный.

Может иметь административные нарушения.
	Способен действовать в социуме. 

Исполнительный, но безынициативный. Соответствие поведения общественным нормам.
	Социально активен, инициативен на уровне класса, школы, города, края. 

Является примером для других, может быть лидером в  классе.

	3. Социальная активность:

-наличие и выполнение общественных поручений;

-участие в общественной жизни школы;

-инициатива и творчество в социальных акциях;

-мобильность.
	Не считается с мнением других, может проявлять агрессию, необщительный, эгоистичный, требует постоянного контроля. Конфликтный в семье и школе.


	Может проявлять активность, но безынициативный. Конфликты эпизодичны и разрешимы.
	Социально активен, мобилен, инициативен, доброжелателен. 

Отношение в семье уважительные, где учитывается мнение каждого.

	4. ЗОЖ:

-Посещение спортивных секций;

-состояние здоровья;

-ведение ЗОЖ;

-участие в спортивных мероприятиях.
	Не посещает  или посещает эпизодически спортивные секции и клубы. Пассивно участвует в спортивных мероприятиях класса. Имеет вредные привычки. 

Не умеет справляться со своими эмоциями, конфликтное поведение, нуждается в помощи психолога.
	Посещает спортивные секции и клубы на уровне класса, активно участвует в спортивных мероприятиях. Имеет эпизодические вредные привычки, или не имеет их вообще. Самостоятельно справляется со своими эмоциями. Может самостоятельно разрешить конфликтные ситуации
	В системе занимается в спортивных секциях, клубах. 

Принимает участие в спортивных мероприятиях на всех уровнях. 

Организатор и активный участник спортивных мероприятий. 

Не имеет вредных привычек или  активно борется с ними. Адекватно реагирует на различные ситуации, умеет справляться со своими эмоциями.


13. Планирование процесса воспитания.
Планирование в школе осуществляется на основе воспитательной программы   школы с  учётом традиционно сложившихся мероприятий, возможностей школьного коллектива. Вся деятельность планируется по направлениям, в соответствии с календарными датами и мероприятиями, проводимыми ежегодно в течение длительного периода. Учитывается и тематика календарного года. План может корректироваться и дополняться в соответствии с мероприятиями, проводимыми в городе и крае.
 Классные руководители составляют план работы с коллективами в соответствии с воспитательной системой школы и класса, с учётом  интересов  учащихся и  возможностей  педагога. В план включаются общешкольные мероприятия, традиционные дела класса, классные часы, коллективно-творческие дела. Планируется работа с родителями.  На уровне класса учащиеся заранее обдумывают, а затем предлагают интересующие  темы, дела на четверть. Определяют вид деятельности, форму занятий, определяют  ответственных, предлагают, кого пригласить из числа специалистов различных служб и ведомств,  назначают сроки проведения классного мероприятия.  

Анализ воспитательной деятельности проводится в конце учебного года. Каждый классный руководитель получает форму анализа от зам. директора по воспитательной  работе, в которой охвачены все направления деятельности классного коллектива. Также проводится анализ воспитательных мероприятий при посещении классных 

часов, мероприятий, проводимых  по параллелям.

В течение года два раза проверяются планы классных руководителей: в первой четверти и в конце года. На педсовете в августе подводятся итоги воспитательной работы. Регулярно проверяется проведения классных часов, классных 

мероприятий во время  их посещения. Итоги  вносятся в специальную таблицу
В начале учебного года составляется план  – график внутришкольного контроля, 

который охватывает всех участников воспитательного процесса. При посещении внеклассных мероприятий   указывается тема контроля и цель и результат.  Результаты обсуждаются на ШМО  классных руководителей, совещаниях при директоре, планёрках. 

При планировании и анализе воспитательной работы  выявляются следующие 

проблемы, препятствующие ритмичной внеклассной деятельности школы:

- большое наслоение мероприятий;

- классные руководители одновременно являются учителями - предметниками;

- невысокий уровень образованности большей части родителей.

Локальные акты, регламентирующие проведение воспитательной работы и 

деятельность ответственного подразделения

Воспитательная работа регламентируется следующими локальными актами.
Планирование процессом воспитания
Цель: 
· формирование личности способной адекватно взаимодействовать с меняющейся социальной средой, развитие их универсальных умений (компетенций), коммуникативных навыков. Содействие социальной успешности ученика.
Задачи:

· создать условия для развития личности каждого учащегося через реализацию образовательной программы школы, развитие системы дополнительного образования;

· включить в воспитательный процесс современные технологии (проектирование, АРИЗ, ИКТ);

· создавать условия для успешного формирования социальной компетенции учащегося через работу в детской организации «Алые паруса»;

· сформировать систему новых услуг дополнительного образования.
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответст

венные
	Источники финансиро-вания

	I.
	Воспитательная система школы.
1.Развивать воспитательную систему школы, основанную на повышении воспитательного потенциала обучения и эффективности воспитания.

2.Определить содержание, формы и методы воспитания на основе психолого-возрастных особенностей учащихся.

3.Продолжить разработку и внедрение программ по всем направлениям воспитательной работы ШМО классных руководителей.
4.Обеспечить учащимся возможность выбора и самореализации в системе дополнительного образования.
	Постоянно

Постоянно

Постоянно
	Управленцы

Управленцы

Управленцы
	Бюджет

Бюджет

Бюджет

	II.
	Соуправление.

1.Провести коррекцию пакета документов, регламентирующих деятельность органов соуправления, Управляющего совета.

2.Организовать учёбу актива учащихся.

3.Продолжить организацию детских первичных коллективов.

3.Обеспечить взаимодействие всех структур.
	2016 г.

Постоянно

Постоянно
	Управленцы

Управленцы

Управленцы
	Бюджет

Бюджет

Бюджет

	III.
	Работа с семьёй.

1.Составление социального паспорта школы.

2.Организация психолого-педагогического сопровождения учащихся, просвещение родителей.

3.Создание системы массовых культурно-оздоровительных мероприятий.

4.Выявление и пропаганда лучшего опыта семейного воспитания.

5.Создание условий для активизации родителей в общественной работе.

6.Включение в работу с семьёй специалистов.

7.Расширение сферы дополнительных образовательных услуг.
	Ежегодно

Постоянно

Постоянно

Постоянно

Постоянно

Постоянно

Постоянно
	Ильина М.В.

Психологи

Киселёва В.И.

Киселёва В.И.

Киселёва В.И.

Управленцы

Управленцы
	Бюджет

Бюджет

Бюджет

Бюджет

Бюджет

Бюджет

Бюджет


Общественно-активная школа. 
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответст

венные
	Источники

финансирования

	
	1. Организация праздников, спортивных соревнований совместно с воспитанниками детского сада «Колосок». «Вишенка».

2. Развитие партнёрских отношений со школами города.

3. Привлечение ученического и родительского актива для участия в педагогических советах, конференциях.

4. Проведение субботников, добровольческих акций с привлечением городского сообщества.

5. Продолжить работу по проекту «Микрорайон моей школы».

6. Развивать партнерские отношения с субъектами городского образовательного пространства с целью предоставления образовательных, культурно-просветительных услуг и услуг по проведению досуга.


	Постоянно

Постоянно

Постоянно

Постоянно

Постоянно

Постоянно
	Управленцы

Управленцы

Управленцы

Управленцы

Управленцы

Управленцы
	Бюджет

Бюджет

Бюджет

Бюджет

Спонсоры.


Анализ воспитательной деятельности проводится в конце учебного года. Каждый классный руководитель получает форму анализа от зам. директора по воспитательной работе, в которой охвачены все направления деятельности классного коллектива. 
Также проводится анализ воспитательных мероприятий при посещении классных 

часов, мероприятий, проводимых  в классе и по  параллелям.

В течение года два раза проверяются планы классных руководителей: в первой четверти и в конце года. На педсовете в августе подводятся итоги воспитательной работы. Регулярно проверяется проведения классных часов, родительских собраний, внеклассных мероприятий. Раз в четверть ведётся анализ участия детей в общешкольных, городских и краевых  конкурсах,  мероприятиях.

 Итоги  вносятся в специальную таблицу.
В начале учебного года составляется план  – график внутришкольного контроля, 

который охватывает всех участников воспитательного процесса. При посещении внеклассных мероприятий   указывается тема контроля и цель и результат.  Результаты обсуждаются на ШМО  классных руководителей, совещаниях при директоре, планёрках. 




14.Организация работы педагогических кадров;

Основное назначение работы с классными руководителями  – быть средством повышения профессионального образования классных руководителей школы.

   Анализ ситуации, заказы потребителей образования, задачи, поставленные в основных образовательных документах («Концепция модернизации Российского образования», «Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России», «Стратегическая программа», программы краевого, городского уровней), требуют изменения подходов к обучению и воспитанию учащихся.  Значит, это ведёт к изменению педагогических позиций и оснований деятельности, внутренних потребностей классных руководителей, способности управления воспитательным процессом.
   Решение этой задачи предполагает существенные изменения в работе с кадрами. Повышение профессионализма классных руководителей, соответствующее запросам современной жизни – необходимое условие модернизации системы образования России. 
   В связи с этим в программе работы с классными руководителями необходимо уделять особое внимание  созданию специальной воспитательной среды для классных руководителей школы, направленной на развитие или совершенствование этих компетенций.

   Цель работы с кадрами: создать условия для профессионального развития воспитательной среды (мотивация, активизация, ресурсное обеспечение, стимулирование, сопровождение: инициирование, проблематизация, поддержка).

   Предмет изменения – педагогическая позиция классных руководителей  школы, их профессиональное развитие.

Точками «разрыва», определенными после анализа методической работы, являются следующие противоречия:

· между современными требованиями к проведению внеклассного мероприятия и профессиональной подготовкой классных руководителей;

· между образом классного руководителя – профессионала в свете современных требований и недостаточной мотивацией классного руководителя на изменения;

· между необходимостью повышения мотивации на изменения и недостаточным количеством стимулирующих факторов;

· между требованием формировать социальной компетенции учащихся и отсутствием практических разработок способов их формирования и контроля.
Отсюда вытекают проблемы поиска подходов к воспитанию классных руководителей, ориентированных на их изменения. Создания новой воспитательной  среды, способной решать выше названные противоречия; разработки новой системы КОД, реально отражающей действительные результаты.

Для реализации выявленных проблем необходимо решить следующие задачи:
1. Откорректировать банк данных о настоящем состоянии классных руководителей в профессиональном плане.

2. Отработать систему стимулирования, мотивирующую классных руководителей на изменения, участие в профессиональном воспитании и образовании, инновационной деятельности.

3. Создать условия для  ПО:

· структуру МС, охватывающую всех классных руководителей школы,

· содержание МР, соответствующее требованиям «Концепции модернизации», «Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России»»

· формы МР, направленные на освоение новых способов деятельности,

· программу сопровождения профессионального образования (инициирование, проблематизация, ресурсное обеспечение),

· отрегулировать систему КОД школы, ориентируясь на способность  постановки классного руководителя в рефлексивную позицию,

· разработать и апробировать инструментарий определения уровня  сформированности социальной компетенций учащихся для практического использования классными руководителями в работе.
Поддержка мотивации воспитательной деятельности педагогов;

Для мотивации воспитательной деятельности проводятся различные выплаты стимулирующего характера, которые  устанавливаются в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы. Система стимулирующих выплат работникам школы включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (доплаты, премии и т.д.). Средства Фонда стимулирования труда общеобразовательного учреждения распределяются на основании настоящего Положения, согласуются с выборным профсоюзным органом школы. Стимулирующие надбавки устанавливаются на год, полугодие, месяц. Предложение о надбавках стимулирующего характера в комиссию  могут вносить директор школы, заместители директора, руководители методических объединений. Решение о назначении стимулирующих надбавок оформляется комиссией, приказом директора школы и доводится до сведения работников. Критериями для осуществления стимулирующих надбавок классным руководителям  являются:
· Обобщение и распространение опыта. За наличие отраслевых достижений. За разработку и внедрение в образовательный процесс школы эффективных средств воспитания  и контроля.
· Воспитание обучающихся: 

Классное руководство (За сохранность контингента учащихся, организацию дежурства в классе и школе, организацию горячего питания в классе, ведение партфолио, организацию социального партнёрства). 
За создание программ каникулярной занятости обучающихся и включенность в реализацию программы (в том числе 100% занятость в программе детей состоящих на внутришкольном учете, на учете в ОПДН).  

За достижения обучающихся в школьных и внешкольных мероприятиях.
За создание и реализация педагогами инновационных программ дополнительного образования и воспитания, их сертификация. Системная организация участия обучающихся в научных, исследовательских обществах, клубах по интересам. 

За системную реализацию здоровьесберегающих технологий и уменьшения 
заболеваний обучающихся.
Создание условий для социализации в школе:

	Содержание образовательной программы:

- дифференцированный подход – учет индивидуальных особенностей учащегося, развитие личностных качеств;

- профориентационная деятельность: спецкурсы, дополнительное образование;

- связь с городским образовательным пространством;

- система воспитательной работы, направленная на развитие социальной активности;

- совокупность и взаимопереход учебных пространств.
	
	Социально-психологическая служба, валеология:

- ориентация на социальную адаптацию учащегося;

- социальная поддержка учащегося;

- РТМ;

- профориентационная деятельность: курсы: «Познай себя», «Познай себя -2», программа «Перешеек»;

- наблюдения за динамикой развития учащегося, корректировка учебных возможностей;

- спортивно-оздоровительная деятельность, пропаганда здорового образа жизни.
	
	Методическая работа:

- ориентация пед.коллектива на разработку и внедрение технологий и способов обучения, активизирующих деятельность учащихся;

- построение «учебных пространств» личностного самоопределения (выбора собственной позиции в конкретных жизненных обстоятельствах) (профессиональная, нравственная, культурная, гражданская ….);

- направленность на развитие коммуникативных качеств учащегося.




Единая КОД

Критерий эффективности работы воспитательной системы

· Сформированность нравственных ценностей ученика, действующего в социуме, учитывающего поведение других людей.

· Большее включение ученического актива в управления школой.

·       Сформированность выпускника, классного руководителя, как социально-       активного, социально-мобильного на уровне школы, города, края.
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Конкурсы: «Самый классный классный», «Воспитательных проектов»





«Безопасное колесо» «Президентские состязания»


Конкурс «Самый здоровый класс





Социальное проектирование «Я гражданин России»; «Мой край – моё дело»





Участие в городских, зональных, краевых конкурсах, слётах, соревнованиях 





Школа № 9





Детские сады





Кладезь мудрости





Познай себя





Будь здоров





Под сенью муз





Память





Чистая роса





Чудеса немых искусств





Юный парламентарий





Семья





Факультативные занятия, НОУ, элективные курсы





УПК. Оператор ПК, экономист, чертежник, швея, медик, педагог-психолог, секретарь-машинистка, радиомеханик и др.





Библиотеки 





Связь с ВУЗами (ЗЕНШ, СибГАУ





Психологическая служба школы; логопед





Программа «Психология здоровья





Центр занятости





Спортивный клуб «Лидер» (спортивные секции по баскетболу, волейболу, лыжам, ,л/атлетике, туризму, кикбоксенгу; группа здоровья.





ДЮШОР, ДЮСШ (лыжи, футбол, борьба, бокс)





Клуб «Бригантина»





Музыкальная школа





Студия «Золотой ключик»





ДШ т/к «Радуга»





Барды, литературное общество «Эхо Арги»





Школьные студии: вокальная «Звокий голосок, хоровая «Ритм», театральная, хореографическая, литературная





Музей





Совет ветеранов





Совет по Военно -патриотическому воспитанию





Комната Боевой славы





Программа «Память»





ДШ «Любитель природы»





Экологическая служба города





Художественная школа





ДШ. Мягкая игрушка





Школьные кружки: макраме, вязание, шитье, резьба по дереву, лепка из глины, работа с кожей и природными материалами





Краевой детский парламент





Городской детский парламент





Лаборатория исследования социальных проблем





Социальная служба города





ОПДН





Программа «Семья»





Программа «Преемственность»





ВУЗы





Поисковая группа





Программа «Народные истоки»





Модель реализации программ дополнительного образования





Круглый стол





Школьная конференция





Проектная деятельность





Марафоны





Конкурсы





Психологические объединения





Физкультурно-спортивный клуб «Олимп»





Спортивные секции





Творческие объединения





Управляющий совет





Валеологическая служба





Праздники.                               КТД.                             Традиции.





Городское образовательное пространство.





Классные коллективы





Старший блок





Средний блок





Начальный блок





Психолог школы





ШМО 


Кл. рук.





Социальный


педагог 





Методический блок «Воспитание»





Развитие отношений между участниками педагогического процесса.





Создание условий для организации жизнедеятельности.





Определение целей и задач, программ деятельности.





Интеллектуальные игры





6.Особенности управления воспитательной системой.














Особенности управления воспитательной системой.








Социально-педагогический





Организационно-педагогический





Психолого-педагогический.





Управленческий компонент воспитательной работы





Программа «Воспитай себя»








Цель: Повышение профессионального мастерства классных руководителей (развитие всех компетенций)





Городское образовательное пространство.





Самообразование





Групповая работа





Управляющий совет





Педагогический совет





Школа молодого классного руководителя





Классные коллективы





ГМО 





Краевые курсы  





Конкурсы





Проекты





Индивидуальная работа





Начальный  блок





Старший блок





Средний блок





Творческие группы





Мастер - класс





Новые формы воспитательной работы





Круглый стол





ШМО классных руководителей





Методический блок «Воспитания»





-учителя -5 человек


-заместитель директора по ВР 


  -1 человек


- социальный педагог


- психологическая служба


- валеологическая служба


- Творческая лаборатория 


- ученики 10-11 классы- 6 человек








