План работы  ШМО классных руководителей  
5-8 классов 

 МБОУ СОШ № 9

 на2015-2016 учебный год.

Цели:  Повышение профессиональной компетентности и педагогического мастерства классных руководителей.

Задачи:
I.Создание условий  для повышения квалификации и профессионального развития классных руководителей  ШМО 5-8 классов.                                

К концу года классные руководители смогут:
I. Продолжить и внедрить в воспитательный процесс технологии:

· проектные  – 4 ;

· мониторинг – 100% классных руководителей;

· 100%  классных руководителей выставят на сайт школы 4 методических  разработки внеклассных мероприятий

· 100%  классных руководителей проведут мониторинговое  исследование  внеклассных  мероприятий один раз в год (анкетирование);

· развитие  социальной компетенции – 100% классных руководителей;

· формировать на каждом уроке, внеклассном мероприятии социальную компетенцию учащихся.

II. Предъявить результаты ПК в течение года не менее 1 раза –

 100% классных руководителей.

III.  Обобщить опыт – 20% классных руководителей.

Задачи:

1. Разработать график ПК классных руководителей.

2. Разработать  план ШМО с мероприятиями, развивающими творческий потенциал классных руководителей.

3. Создать места предъявления результатов ПК, обмена опытом.

4. Освоить продуктивные технологии  (проектные, новые воспитательные технологии, мониторинг, компетентностный  подход).

II . Обеспечить социальную активность учащихся.

К концу года классные руководители ШМО смогут:

· изучить индивидуальные особенности, учебные возможности своих учеников;

· один раз в год организовать  мониторинг ИОУ (индивидуальные особенности учащихся) и сделают его анализ – 100% классных руководителей;

· разработать воспитательные проекты по социальной  значимой деятельности учащихся;

· обеспечить поддержку всех талантливых детей через участие в конкурсах, интенсивных школах, олимпиадах, мастер- класах.

Задачи:

1. Изучить индивидуальные способности, учебные возможности своих учеников.

2. Организовать мониторинг ИОУ и его анализ.

3. Организовать работу по разработке воспитательных проектов по социально значимой  деятельности, работу по воспитательным  моделям.

Обеспечить поддержку всех талантливых детей через участие в конкурсах, интенсивных школах, олимпиадах
План работы ШМО классных руководителей  5-8  классов

на  2015  / 2016  учебный год.

Цель:  создание условий для повышения квалификации и профессионального развития классных руководителей.

	Вид деятельности
	Сроки проведения
	Ответственные

	1. Утверждение и реализация общешкольной программы «Семья».

2..Анализ воспитательной работы за прошедший учебный год.  Задачи на новый учебный год.

3.Заседание ШМО. 

· Планирование воспитательной работы.

· Оформление и утверждение воспитательных систем  (до 15.09.).

· Включение учащихся в систему дополнительного образования до  12.09.2014 года (провести через КИОСО).

· Обсуждение и утверждение локальных актов по воспитанию.

· Подготовка   к 25 Юбилею  школы.

· О запуске общешкольных конкурсов  в октябре « Мой край – мое дело», « Мое Красноярье», 
« Время думать»,  « Ученик года».

· О проведение Недели  Русской Литературы.
	Август -  

сентябрь


	Киселёва В.И.

Сутугина А.Г.
Классные руководители.



	1.Круглый стол по обмену опытом классных руководителей «Работа с родительской общественностью»  «ЗОЖ – залог крепкой семьи»

2.Мастер- класс по новым воспитательным технологиям.

3.Заседание ШМО 

1. Как увеличить процент явки родителей на собрание.

2. О подготовке к Юбилею школы

3. Об организации мероприятий по реализации плана «Года литературы» 
4. Проведение  в декабре праздника  « День героев  Отечества», « Мое Красноярье».
4.Семинар « Технологии воспитательного процесса при работе с  родителями».
	ноябрь

 
	Киселева В.И.

Сутугина А.Г.
Психолог школы

Классные руководители

Классные руководители.

Сутугина А.Г.
Кочергина Т.В..

Киселева В.И.

	Заседание ШМО

1. Анализ ШМО классных руководителей за I полугодие.

2. Обсуждение форм проведения  военно – патриотического месячника в школе.

3. Подготовка к участию в конкурсе « Ученик года » по параллелям

Круглый стол по обмену опытом по работе с родительской общественностью. «Как добиться взаимопонимание между семьёй и учителями?»
4. Общешкольный  конкурс нестандартных форм проведения   родительских собраний

8.  Обсуждение  мероприятий, посвященных Дню борьбы за ликвидацию расовой дискриминации « Толерантность -  шаг к  свободе».

 9. Юбилей школы 

	Январь – февраль 
 
	Киселева В.И.

Сутугина А.Г.
Классные руководители

Киселева В.И.

 Сутугина А.Г.
Классные руководители



	Заседание ШМО .

1. Анализ развития социальной компетенции учащихся.

2. Об организации летнего отдыха.
3. Обсуждение проведения праздника для девушек .

4.Участие в отчетно – перевыборной конференции детской организации « Алые паруса», ФСК «Олимп».

5 Мастер – класс  по  эффективным   технологиям работы с родителями.
	март

апрель


	Киселева В.И.

Сутугина А.Г.
Классные руководители



	Заседание ШМО. 

1. Анализ деятельности воспитательной системы школы за 2015-2016 учебный год. Выявление актуальных проблем воспитания.

2. Планирование воспитательной работы на 2015-2016 учебный год.

3. Подготовка к окончанию учебного года
4. Анализ участия классов по итогам года. 
	Май
	Киселева В.И.

Сутугина А.Г.
Классные руководители


