Анализ деятельности ШМО классных руководителей  5-8 классов 

 МБОУ СОШ № 9 за 2014-2015 уч.год.

МО объединяет 11 классных руководителей 5 – 8 классов, в него входит заместитель директора по воспитательной работе.

Тема работы ШМО: Повышение профессиональной компетентности и педагогического мастерства классных руководителей.

Цели:

I.Создание условий  для повышения квалификации и профессионального развития классных руководителей  ШМО 5-8 классов.                                

К концу года классные руководители смогут:
I. Продолжить и внедрить в воспитательный процесс технологии:

· проектные  – 4 ;

· мониторинг – 100% классных руководителей;

· 100%  классных руководителей выставят на сайт школы 4 методических  разработки внеклассных мероприятий

· 100%  классных руководителей проведут мониторинговое  исследование  внеклассных  мероприятий один раз в год (анкетирование);

· развитие  социальной компетенции – 100% классных руководителей;

· формировать на каждом уроке, внеклассном мероприятии социальную компетенцию учащихся.

II. Предъявить результаты ПК в течение года не менее 1 раза –

 100% классных руководителей.

III.  Обобщить опыт – 20% классных руководителей.

Задачи:

1. Разработать график ПК классных руководителей.

2. Разработать  план ШМО с мероприятиями, развивающими творческий потенциал классных руководителей.

3. Создать места предъявления результатов ПК, обмена опытом.

4. Освоить продуктивные технологии  (проектные, новые воспитательные технологии, мониторинг, компетентностный  подход).

II . Обеспечить социальную активность учащихся.

К концу года классные руководители ШМО смогут:

· изучить индивидуальные особенности, учебные возможности своих учеников;

· один раз в год организовать  мониторинг ИОУ ( индивидуальные особенности учащихся) и сделают его анализ – 100% классных руководителей;

· разработать воспитательные проекты по социальной  значимой деятельности учащихся;

· обеспечить поддержку всех талантливых детей через участие в конкурсах, интенсивных школах, олимпиадах, мастер- класах.

Задачи:

1. Изучить индивидуальные способности, учебные возможности своих учеников.

2. Организовать мониторинг ИОУ и его анализ.

3. Организовать работу по разработке воспитательных проектов по социально значимой  деятельности, работу по воспитательным  моделям.

Обеспечить поддержку всех талантливых детей через участие в конкурсах, интенсивных школах, олимпиадах
I.Создание условий  для повышения квалификации и профессионального развития классных руководителей  ШМО 5-8 классов.                                

К концу года классные руководители смогут:
IV. Продолжить и внедрить в воспитательный процесс передовые технологии:

· проектные  – 3 ;

· мониторинг – 100% классных руководителей;

· 100%  классных руководителей проведут мониторинговое  исследование  внеклассных  мероприятий один раз в год (анкетирование);

· 100%  классных руководителей выставят на сайт школы 4 методических  разработки внеклассных мероприятий; 

· развитие  социальной компетенции – 100% классных руководителей;

· формировать на каждом уроке, внеклассном мероприятии социальную компетенцию учащихся.

V. Обобщить опыт – 20% классных руководителей.

Задачи:

5. Разработать график ПК классных руководителей.

6. Разработать  план ШМО с мероприятиями, развивающими творческий потенциал классных руководителей.

7. Создать места предъявления результатов ПК, обмена опытом.

8. Освоить продуктивные технологии  (проектные, новые воспитательные технологии, мониторинг, компетентностный  подход). 

II . Обеспечить социальную активность учащихся.

К концу года классные руководители ШМО смогут:
· изучить индивидуальные особенности, учебные возможности своих учеников;

· один раз в год организовать  мониторинг ИОУ ( индивидуальные особенности учащихся) и сделают его анализ – 100% классных руководителей;

· разработать воспитательные проекты по социальной  значимой деятельности учащихся;

· обеспечить поддержку всех талантливых детей через участие в конкурсах, интенсивных школах, олимпиадах.

Задачи:

4. Изучить индивидуальные способности, учебные возможности своих учеников.

5. Организовать мониторинг ИОУ и его анализ.

6. Организовать работу по разработке воспитательных проектов по социально значимой  деятельности, работу по воспитательным  моделям.

7. Обеспечить поддержку всех талантливых детей через участие в конкурсах, интенсивных школах, олимпиадах.

В течение 2014-2015г. было проведено 4 заседания методического объединения. Все решения, принятые на заседаниях МО были рассмотрены на практике. 

Методическое объединение классных руководителей ведёт следующую документацию:

· годовой план работы МО

· протоколы заседаний МО

· инструктивно-методологические документы

Темы заседаний:

1.  Нормативно-правовое обеспечение деятельности классного руководителя
2.  Духовно – нравственное развитие и воспитание личности» через различные виды деятельности.
3.  Социальное партнерство школы и семьи в условиях реализации ФГОС
4.  Нравственно-патриотическое воспитание школьников через различные виды деятельности.
5.Системный анализ воспитательной работы в классе. Критерии эффективности воспитательного процесса
В рамках МО прошли открытые мероприятия: классные часы:

      Все мероприятия прошли на высоком организационном и методическом уровне.

      Анализ деятельности классных руководителей за год показывает, что их профессиональное мастерство имеет достаточно высокий уровень.

      Практически все педагоги  имеют многолетний опыт  работы в роли классного руководителя, владеют целым арсеналом форм и способов организации воспитательного процесса, имеют высокую теоретическую и методическую подготовку в планировании, организации и анализе воспитательной работы, достаточно уверенно ориентируются в современных педагогических концепциях воспитания и используют их как основу для педагогической деятельности. Но среди опытных классных руководителей – классные руководители пятых классов 5 А и 5 Б - новички.  Поэтому именно МО играет важную роль в повышении общетеоретического, методического уровня классных руководителей и их квалификации. 
      Работа строилась в соответствии с намеченным планом, хотя иногда вносились изменения в связи с необходимостью рассмотрения тем в соответствии с проведением той или иной работы в целом. 

      На заседаниях методического объединения рассматривались как теоретические, так и практические вопросы воспитания. Главное к чему мы стремимся в нашей методической работе – оказание реальной действенной помощи классным руководителям в развитии их мастерства, профессиональных навыков и умений, необходимых для современного педагога свойств и качеств личности. Поэтому развитие системы методической работы с педагогическими кадрами с целью повышения эффективности её функционирования осуществляется в нашей школе в соответствии с рядом важнейших требований:
- Практической направленности

- Научности и конкретности

     - Системности и систематичности
     - Оперативности

- Оптимального  сочетания  различных форм и методов работы

    На заседании изучался опыт творчески работающих педагогов Коваленко Е.В., Александровой Л.К, Кочергиной Т.В., Трушкиной О.Н, Редькиной Л.П., Новиковой Т.Н., Соболевой В.А. , классные руководители выступали с самоанализом профессиональной деятельности.

    В начале учебного года были утверждены темы самообразования классных руководителей, поэтому выступления педагогов соотносились с этими темами.

	ФИО
	Название темы
	Реализация темы. Результат.

	Тухта О.С.
	«Взаимодействие классного руководителя с семьей».
	Выступление на ШМО

	Виговская М.А.
	«Формирование духовно-нравственного воспитания учащихся».
	Выступление на ШМО

	Коваленко Е.В.
	«Создание условий для позитивного общения учащихся в классе, для проявления инициативы, ответственности»
	Выступление на ШМО

	Александрова Л.К.
	«Развитие творческих способностей учащихся в учебно-воспитательной деятельности».
	Мастер-класс

	Трушкина О.Н.
	«Формирование толерантности у учащихся, как необходимое условие личностно-ориентированного воспитания».
	Выступление на ШМО

	Герцог Е.Н.
	«Взаимодействие классного руководителя с семьей».
	Выступление на ШМО

	Редькина Л.П.
	«Работа с детьми группы риска»
	Выступление на ШМО

	Сутугина А.Г. 
	«Методика проведения нравственного классного часа»
	Выступление на ШМО

	Кочергина Т.В.
	«Воспитание гармонически развитой личности; сохранение здоровья учащихся на основе применения современных технологий в воспитательном процессе»
	Выступление на ШМО

	Новикова Т.Н.
	«Развитие ученического самоуправления».
	Выступление на ШМО

	Соболева В.А.
	«Формирование организаторских способностей у школьников».
	Выступление на ШМО


          Личное участие педагогов в различных мероприятиях и конкурсах, собственный пример дают большой эффект в работе с детьми, нежели теоретические наставления воспитанников.

На последнем заседании МО были утверждены задачи работы МО классных руководителей на 2015-2016 учебный год.

1.Оказание  помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы класса.

2.Формирование у классных  руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе.

3.Усиление влияния школы на социализацию личности школьника, его адаптации к современным экономическим условиям, самоопределение в будущей профессии.

4.Организация условий здоровьесбережения для успешного обучения и воспитания учащихся.

5.Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя.

6. Развитие творческих способностей педагога.

  В следующем учебном году необходимо:

· Продолжить работу над созданием учебно-методического комплекса по воспитательной работе.

· Сформировать в школе банк педагогичеких идей и картотеку воспитательных дел.

· Активнее включать в работу семинара открытые мероприятия.

· Провести работу по обобщению опыта воспитательной работы.

Руководитель ШМО – Кочергина Т.В.

