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(элективному, факультативному, курсу дополнительного образования) на учебный год .
2.2. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета
(курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его
профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной
области).
2.3.Допускается разработка Программы коллективом педагогов одного предметного
методического объединения. Данное решение должно быть принято коллегиально и
утверждено приказом директора образовательного учреждения.

3. Структура рабочей программы.

3.1.	Структура Программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации
учебно-методического материала, и включает в себя следующие аспекты:

· Титульный лист с указанием названия курса.
· Пояснительная записка с включением описания основных требований к уровню    подготовки обучающихся по данной программе. (либо отдельный блок: Требования к уровню подготовки обучающихся по данной программе).
· Развернутое календарно-тематическое планирование с указанием  тем, количества часов, примерных дат их проведения, отрабатываемых ЗУН, аспектов компетентностей в соответствии с требованиями к уровню подготовки, средства контроля.
· Пакет контрольно-измерительных материалов.

3.2.Титульный лист - структурный элемент программы, представляющий сведения о
названии учреждения и программы, гриф согласования и утверждения программы, ФИО
автора, класс, предмет, год составления программы. (Приложение 1).

3.3.Пояснительная записка - структурный элемент программы, указывающий
· название, автора, год издания конкретной программы, на основании которой разработана
Рабочая программа,
· её цели и задачи в соответствии с требованиями стандарта образования и с учетом
задач образовательного учреждения;
· количество учебных часов, на которое рассчитана программа, количество контрольных,
лабораторных, практических работ, экскурсий, исследований, работ по развитию речи;
· обоснование изменений, внесенных в Рабочую программу,
· УМК (учебник, рабочие тетради, и др. согласно перечню учебников, утвержденных
  Минобрнауки РФ, дополнительная методическая литература),
·  преобладающие формы и способы контроля,
· Основные требования к уровню подготовки учащихся (предметные и общеучебные) в соответствии с государственным стандартом и задачами ОУ.

3.4.  Календарно-тематический план - структурный  элемент   программы,  содержащий следующие графы:
· наименование   темы (раздела), 
·   тем уроков с целеполаганием (предполагаемыми  результатами   обучения: ЗУН, формируемые аспекты   компетентностей – с учетом целей и задач ОУ),
· количество   часов   (в   том   числе   по отдельным предметам - на  теоретические   и практические   занятия), 
·  примерные даты проведения уроков,    
·  средства   контроля.
Составляется в виде таблицы - приложение 2. 
Возможно изменение формата таблицы при составлении Рабочих программ с учетом специфики отдельных предметов, элективных, факультативных курсов, предметов НРК,
программ дополнительного образования по решению ШМО.

3.5. Графа «Средства контроля» включает описание форм контроля. Система контролирующих материалов (тематические тесты, контрольные работы, матрицы и др.) прилагается отдельным пакетом. По желанию учителя возможен вынос графы «Средства контроля» отдельным структурным элементом Рабочей программы.
3.6. Возможно дополнительное внесение необходимых учителю граф при согласовании с курирующим заместителем директора (УМК, средства ИКТ и др.).

4. Утверждение рабочей программы.

4.1. Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года (до 1 сентября) приказом директора образовательного учреждения.
4.2.	Утверждение Программы предполагает следующие процедуры:
· обсуждение,    принятие    Программы   на   заседании    предметного    методического
объединения, согласование с руководителем ШМО;
· получение    согласования   у    заместителя   директора, курирующего   данного   педагога,   предмет,   курс,   направление   деятельности   и   пр.
Допускается проведение экспертизы Программы с привлечением внешних экспертов.
· При несоответствии Программы установленным данным Положением требованиям курирующий заместитель директора накладывает резолюцию о необходимости
доработки с указанием конкретного срока исполнения.
· Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного
года,   должны   быть   согласованы  с   заместителем  директора,   курирующего  данного
педагога, предмет, курс, направление деятельности и пр.
· После согласования с заместителем   директора Программа утверждается директором школы, в связи с чем издается приказ директора об утверждении рабочих программ и допуске их к реализации.

5. Доступность рабочих программ

5.1. Рабочая программа входит в состав учебно-методического комплекса по предмету,
должна быть доступна для ознакомления родителям обучающихся при их желании.
5.2. Бумажные варианты утвержденных рабочих программ должны храниться в течение года реализации у заместителя директора школы, курирующего данное направление
                                                                                                 
       Приложение 1
                       ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА:

Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение
 "Средняя общеобразовательная школа №9 с углубленным изучением отдельных предметов" 
г. Назарово Красноярского края
662200 Красноярский край, г. Назарово, ул. Кузнечная,6
тел.:8(39155) 3-21-75, 3-28-86;E-mail:  scool9@mail.ru
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                                                                                                                        Приложение 2

ВАРИАНТ ТАБЛИЦЫ КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКОГО ПЛАНИРОВАНИЯ 
                                                    для классов, обучающихся по БУП-2004 г.:
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	№ урока
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PABOYEM IPOT'PAMMBI I[[/ICI(KYPCA)

1.061mue noJioxKeHust
1.1. Hacrosimee ITonosxenue paspaGoTano B cooTBeTcTBHH ¢ 3akoHOM Poccuiickoi Meneparuu
«O6 obpazopanumy (11.6 c1.9), TUIIOBEIM MOJOXKEHHEM 00 0011€00PA30BATENBHOM YUPEK/ICHHUH,
YcraBom  00pa3oBaTENbHOrO  YUPEXKIEHHS M PErlaMEHTHPYET MOpSJIOK pa3paboTKu  H
peanu3anuu paboynx IporpaMM Iearoros.
1.2. Pabouas nporpamma (anee — IIporpaMma) — HOPMATHBHBIN JIOKYMEHT, OIPEAEIAOIIHI
00BeM, IOPSIJIOK, COAEPIKAHNE H3YICHHUS U IIPEIIONABAHMS yIeOHON NUCIHUILTMHEI (JIEKTUBHOTO
Kypca, haKysbTaTiBa, Kypca JOMOIHATEIBHOrO 00pa30BaHus), OCHOBBIBAIOIIMHACS HA
roCy/IapCTBEHHOM 00pa30oBaTeIbHOM cTaHgapTe ((peepalIbHOM U PErHOHAILHOM KOMIIOHEHTAX,
KOMIIOHEHTE 00pa30BaTEIBHOIO YUPEIKICHHsI), IPUMEPHOM HIIK aBTOPCKOM Iporpamme 1o
yueOHOMY npenmery (oOpa3zoBaTeNbHOM 00J7acTH), XapakTepU3yIOUMH CHCTEMY OpPraHU3aldud
00pa3oBaTeNIbHOM eI TEIBHOCTH.
1.3. Ilens paboueii mporpaMMbl — CO3aHHE YCIOBHIA sl IUIAHUPOBAHUS, OPTAaHU3ALUH U
ynpapjieHusi 00pa3oBaTENBHBIM IPOLECCOM [0  ONPEACICHHONW y4eOHOM JMCHUILIHHE
(oOpazoBaTebHON 001acTH).
3a/1aun porpamMmmel:

*JlaTh INpPEJICTABJICHHE O IPAKTHYECKOH pealM3alui KOMIIOHEHTOB I'OCYIapCTBEHHOTO
06pa3oBaTeNbHOrO CTaHapTa IPU H3YYCHHH KOHKPETHOTO IpeaMeTa (Kypea);

* KOHKPETHO OTPEJIENIUTh COJepKaHue, 00beM, OPSI0K H3yUCHUsI yICOHON AUCIUTLIHHEL
(kypca) ¢ yderoM meiei, 3amau M OCOOGHHOCTEH y4eOHO-BOCIMTATEIBHOIO MpoLecca
00pa30BaTeNIEHOTO YIPEHKACHHS H KOHTHHICHTA 00YJAIONMXCS.

1.4. Oynxnuu pabodeii mporpamMmsi:

* HOpMaTHUBHAsS, TO €CTh ABJISAETCS TOKYMEHTOM, 0053aTEIbHBIM JUISI BBITIOTHEHHS B IIOJHOM
00beME;

* LEJICTIOJIAraHUs, TO €CTh ONPEJIEIISET EHHOCTH | 1EJH, Paju JOCTHIKEHHs KOTOPhIX OHA
BBEJICHA B Ty MJIM HHYIO 00pa30BaTeIbHYIO 00J1aCTh;
* OIIpEJIENIEHUs CONIEPIKAaHUs 00Pa30BAHHSI, TO €CTh (PUKCHPYET COCTAB AIEMEHTOB COZIEPIKAHHUS,
TOJUISKAIMX YCBOEHHIO yJaIuMuUcs (TpeOOBaHMs K MUHUMYMY COACPIKaHHUs), @ TAKIKE CTEICHD
HX TPYJHOCTH;
* [IPOLECCyalIbHAsL, TO €CTh ONIPEIENISIET JIOTHUECKYIO TTOCNIE/I0BATEIBHOCTD YCBOCHHS DIEMEHTOB
COJIEPIKAHHMS], OPTaHU3AIHOHHEIE GOPMBI H METOJIBL, CPE/ICTBA U YCIIOBHUS 00yYCHNS;
* OLIEHOYHAs, TO ECTh BBISBIIET YPOBHH YCBOGHHUS JIIEMEHTOB COJIEPIKAHMS, 00BEKThI KOHTPOJIS
U KPUTEPHH OLEHKH yPOBHS 00YYEHHOCTH yJaIUXCsL.

2. Texnosiorust pa3pa6oTku paboyeii MPorpaMmel.

2.1  Pabowas  mporpaMmMa  COCTABISIETCS  YYHTEJIEM-IIPEJMETHHKOM,  I€IaroroMm
NIOTIOJIHATENIHOr0  00pa30BaHus MO OIpPEICNCHHOMY YYeOHOMY MPEAMETY WIH Kypey




