
[image: image1.emf]План работы ШМО   классных руководителей старшей    школы   « Средняя общеобразовательная школа № 9   с углубленным изучением отдельных предметов»      за 201 4  /   201 5   учебный год   Цели:   I . Создание условий     для повышения квалификации и профессионального  развития классн ых руководителей    ШМО   старшего    звена.                                  К концу года классные руководители смогут:     I.   Продолжить и внедрить в воспитательный процесс передовые технологии:      проектные    –   4 ;      мониторинг  –   100% классных руководителей;      100%  классных   руководителей проведут мониторинговое  исследование   внеклассных  мероприятий один раз в год (анкетирование);      развитие  социальной компетенции  –   100% классных руководителей;      формировать на каждом уроке, внеклассном мероприятии социальную  компетенцию учащи хся.   II.   Предъявить результаты ПК в течение года не менее 1 раза  –     100% классных руководителей.   III.     Обобщить опыт  –   20% классных руководителей.   Задачи:   1.   Разработать график ПК классных руководителей.   2.   Разработать    план ШМО с мероприятиями, развивающими творческий п отенциал классных  руководителей.   3.   Создать места предъявления результатов ПК, обмена опытом.   4.   Освоить продуктивные технологии  (проектные, новые воспитательные технологии, мониторинг,  компетентностный  подход).      II   . Обеспечить социальную активность учащихся.   К концу года классные руководители ШМО смогут:      изучить индивидуальные особенности, учебные возможности своих учеников;      один раз в год организовать  мониторинг ИОУ ( индивидуальные особенности учащихся) и  сделают   его анализ  –   100% классных руководителей;      разработать воспитательные проекты по социальной  значимой деятельности учащихся;      обеспечить поддержку всех талантливых детей через участие в конкурсах, интенсивных  школах, олимпиадах.   Задачи:   1.   Изучить индивидуальн ые способности, учебные возможности своих учеников.   2.   Организовать мониторинг ИОУ и его анализ.   3.   Организовать работу по разработке воспитательных проектов по социально значимой   деятельности, работу по воспитательным  моделям.   4.   Обеспечить поддержку всех  талант ливых детей через участие в конкурсах, интенсивных  школах, олимпиадах.    


План работы ШМО классных руководителей  9-11 классов

на  2014 / 2015 учебный год.
Цель:  создание условий для повышения квалификации и профессионального развития классных руководителей.

	Вид деятельности
	Сроки проведения
	Ответственные

	Заседания ШМО:

1. Анализ воспитательной работы за прошедший учебный год.  Задачи на новый учебный год.
2. Планирование воспитательной работы.
3. Обсуждение и утверждение локальных актов по воспитанию.
4. Реализация программы развития воспитательного компонента.
5. О подготовке и проведении общешкольного конкурса воспитательных проектов.

6. Включение учащихся в систему дополнительного образования
7. Реализация программы « Одаренные дети».
8. Подготовка   ко  Дню  школы.
9. Проведение конкурса в октябре « Мой край – мое дело»
10. Проведение урока исторической памяти,  посвященного  100- летию   начала Первой мировой войны.
.
	сентябрь


	Киселёва В.И.

Сабирова И.И.

Классные руководители.



	1.Круглый стол по обмену опытом классных руководителей

 « Формы проведения классного часа в старшей школе ».

 2.Мастер-класса  по проведению родительского собрания     

« Помощь семьи в правильной профессиональной ориентации ребенка». 
Заседание ШМО 
1. Об организации круглого стола по обмену опытом проведения классных часов в старшей школе.

2. Об организации мастер- класса по проведению родительских собраний.

3. Об организация  мониторинга по оценки  социальной  компетенции учащихся.

4. Проведение  праздника  « День героев  Отечества», 
« 80 – летие Красноярского края».

5. Участие в конкурсе « Мое Красноярье».
6. Подготовка и проведение уставного урока, посвященного 80- летию Красноярского края.

	ноябрь

 
	Киселева В.И.

Сабирова И.И.

Психолог школы

Классные руководители

 Арефьева  С.В.
Классные руководители.

 Ильина М.В.

 Сабирова И.И
Сутугин В.А.

	Заседание ШМО 

1. Анализ ШМО классных руководителей за I полугодие.

2. Обсуждение форм проведения  военно – патриотического месячника в школе.

3. Проведение общешкольного  конкурса воспитательных и классных систем.
4.Обсуждение участия и подготовки смотра детского творчества.

5.  Обсуждение  мероприятий, посвященных Дню борьбы за ликвидацию расовой дискриминации « Толерантность -  шаг к  свободе».

6. Обсуждение социальной акции « Пожелание ветерану».
7.Круглый стол: «Обмен опытом использования в воспитательной работе новых воспитательных технологий»
8.Открытие Года Литературы
	январь

 
	Киселева В.И.

Сабирова И.И.

Классные руководители

Киселева В.И.

Сабирова И.И.

Классные руководители

	Заседание ШМО

1. Об организации летнего отдыха.

2. Обсуждение проведения праздника для девушек .

3.Участие в отчетно – перевыборной конференции ДюОО « Алые паруса».

4.. Подготовка к участию в конкурсе « Ученик года » по параллелям
5. Проблемы и их решения в организации работы с родительской общественностью.
6. Литературная неделя 
	март

апрель

	Киселева В.И.

Сабирова И.И.

Классные руководители


	Заседание ШМО

1. Анализ деятельности воспитательной системы школы за 2015-2016 учебный год. Выявление актуальных проблем воспитания.

2. Планирование воспитательной работы на 2015-2016 учебный год.

3. Подготовка к « Последнему звонку» и « Выпускному балу».
	Май
	Киселева В.И.

Сабирова И.И.

Классные руководители


