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YTBEPXKIAIO
Ilupequop_ IIKOJIbI
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IMOJIO)KEHHUE
0 KOMHCCHH 110 NPO(PHIAKTHKEe KOPPYNIIHOHHBIX H HHBIX npaBoHapymenuii B MBOY COII Ne9

1. O6mme nmoJ10:KeHUS

1.1. Hacrosimee IlonoxxeHue omnpeaenseT NOpsSAOK AEATEIbHOCTH, 3a1a4d U KoMieTeHImio Komuccun
10 MpOQUITAKTHKE KOPPYMIIHOHHBIX U UHBIX NpaBoHapymenuit (nanee — Komuccus) 8 MBOY COLI
No9.

1.2. Komuccust B cBoeit mesTenbHOCTH pykoBoacTByercs:t Koncrutymmenr Poccuiickoit ®@enepanuu,
JeHCTBYIOIMM 3aKoHOAaTeIbecTBoM P®, B ToM uncie 3akoHoMm P® ot 25.12.2008 Ne 273-®3 «O mpo-
THUBOJECUCTBHH KOPPYIIIHKAY», HOPMATHBHBIMH akTaMi MUHHUCTepCTBa 00pa3oBaHus U Hayku Poccuii-
ckoit @enepannn, OenepanbHOro areHTCTBa M0 06Pa30BaHUIO, PEMICHUSIMU NEJarorHYeckoro coBeTa
U COBETA IIKOJIBI, JPYTMMH HOPMATUBHBIMHU TPABOBBIMU aKTaMU IIKOJIBIL, a Takxe HacTosumm [lomno-
KEHUEM.

1.3. Komuccust siBnsieTcsi 00IIECTBEHHBIM, IIOCTOSIHHO NEHCTBYIOIIAM COBEINATEILHBIM OPIaHOM, KO-
TOPBIA CUCTEMATUYECKHU OCYIIECTBIISIET KOMILIEKC MEPOIIPHUSITHH I10:

- BBISIBJIEHUIO U YCTPAHEHUIO PUYUH U YCIOBUH, MOPOXKIAIOIMIUX KOPPYIILHIO;

- BBIpaOOTKE ONTUMAJIBHBIX MEXAHHU3MOB 3aIIUTHl OT IPOHUKHOBEHUS KOPPYILUHU B IIKOJIE, CHUXKE-
HUIO B HE KOPPYNIIMOHHBIX PHCKOB;

- CO3JAHHIO €qUHOU OOINEMKOJIBFHOM CHCTEMBI MOHUTOPUHTA M MH()POPMHPOBAHUS COTPYAHHUKOB IIO
npobiemMaM KOppyTIIHH;

- AaHTUKOPPYIIMOHHOH IPOIIaraH/i€ ¥ BOCIIUTAHHUIO;

- npuBsieyeHni0 obmecTBeHHOCTH 1 CMU Kk cOTpyaHHMYECTBY 10 BOIpOCaM IPOTHBOAEHCTBHS KOp-
PYIIIMH B LEISX BBIPAOOTKH Y COTPYAHHKOB M 00Yy4aroIMXCs HAaBHIKOB aHTUKOPPYIIIMOHHOIO IOBE-
JeHus B chepax ¢ MOBBIIICHHBIM PUCKOM KOPPYIIIHH, a TaKke HOpMHUPOBAHUS HETEPIHUMOTO OTHOIIIE-
HHUS K KOPPYIIIHH.

1.4. Jlnsa ueneit HacTosiero I1ono)xeHust MpUMEHSIIOTCS CIIEAYIOIUE IOHSITUS M ONPEIETICHUS :

1.4.1. Koppynuus - noo Koppynyueii HOHUMAemca RPOMUEOnPAeHAA 0eAmenbHOCHb, 3aK1I0-
YAIOWAACA 8 UCNONb30GAHUNU IUYOM RPEOOCHMAGIEHHBIX O0JIHCHOCHHYIX UNU CTIYHCEOHBIX NONHO-
MOYUIL C UYeNbl0 HE3AKOHHO20 O0CHMUNCEHUA TUYHBIX U (UNU) UMYULECMBEHHBIX UHMEPECcos:

a) 3J10yNoTpebIeHne CIIyKEOHBIM II0J0KEHHEM, 1aya B3ATKH, [I0JIyUYeHHE B3STKH, 310yIOTpebIie-
HHE II0JIHOMOYHSAMH, KOMMEPUYECKH MTOAKYII THO0 HHOE HE3aKOHHOE HCIOIh30BaHHE PU3NIECKUM
JIMIIOM CBOEI0 JOJDKHOCTHOTO IOJIOXKEHHS BOIPEKH 3aKOHHBIM HHTEpecaM 00IIecTBa U roCyaapeT-
Ba B IIEJIIX MMOJYYECHHUS BBHITOJBI B BHJIE ICHET, [IEHHOCTEN, HHOIO MMYILIECTBA WIIK YCIYT HMYILIECT-
BEHHOI'0 XapaKkTepa, HHBIX HMYIIECTBEHHBIX MpaB IS ce0s MU JUTSl TPETHHX JIUI TUO0 HE3aKOHHOE
[PEeIOCTABICHHE TAKOW BBITOBI YKa3aHHOMY JIUILY APYTUMH (PU3MUYECKHMHU JIULIAMH;

) coBeplIeHHE NEsSIHUH, YKa3aHHBIX B II. «a», OT AIMEHHU HJIH B HHTEpEcaxX I0OPHIHNYECKOTO JIMIA.

1.4.2. IIpoTuBoOAeiicTBHE KOPPYNUHH - CKOOPAMHUPOBAHHAS JEATEILHOCTD (elepaIbHBIX OPraHOB
rocyIapCTBEHHOM BIIACTH, OPraHOB rOCYJapCTBEHHOH BiacTh cyObexkToB P®, opraHoB MECTHOroO ca-




моуправления муниципальных образований, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц по предупреждению коррупции, уголовному преследованию лиц совершивших коррупционные преступления, минимизации и (или) ликвидации их последствий.
1.4.3.​ Коррупционное правонарушение - как отдельное проявление коррупции, влекущее за собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственность.
1.4.4. Субъекты антикоррупционной политики - органы государственной власти и местного самоуправления, учреждения, организации и лица, уполномоченные на формирование и реализацию мер антикоррупционной политики, граждане. В школе субъектами антикоррупционной политики являются:
-  педагогический коллектив, учебно-вспомогательный персонал и обслуживающий персонал;
- обучающиеся школы и их родители (законные представители);
-  физические и юридические лица, заинтересованные в качественном оказании образовательных услуг обучающимся школы.
1.4.5.​ Субъекты коррупционных правонарушений - физические лица, использующие свой статус вопреки законным интересам общества и государства для незаконного получения вы​год, а также лица, незаконно предоставляющие такие выгоды.
1.4.6.​ Предупреждение коррупции - деятельность субъектов антикоррупционной поли​тики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений условий, порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их распространению.
1.5.Состав комиссии   назначается  приказом   директора школы.
2. Основные принципы деятельности Комиссии
 2.1. Противодействие коррупции в школе  осуществляется на основе следующих основных принципов:
2.1.1.Признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина.
2.1.2. Законность.

2.1.3. Публичность и открытость деятельности школы.

2.1.4. Неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

2.1.5. Комплексное использование политических, организационных, информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер.

2.1.6. Приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.


                               

3. Задачи Комиссии
3.1.​ Комиссия для решения стоящих перед ней задач:
3.1.1. Участвует в разработке и реализации приоритетных направлений осуществления антикоррупционной политики.
3.1.2.​ Координирует деятельность школы по устранению причин коррупции и условий им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений.
3.1.3.​ Вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по устранению при​чин и условий, способствующих коррупции в школе.
3.1.​4. Вырабатывает рекомендации для практического использования по предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в деятельности школы.
3.1.5.​ Взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.
4. Порядок формирования и деятельность Комиссии
4.1. Состав членов Комиссии рассматривается и утверждается на педагогическом совете школы. Ход рассмотрения и принятое решение фиксируется в протоколе, а состав Комиссии утверждается приказом директора.
4.2. В состав Комиссии входят:
- представители от педагогического состава;
- представители учебно-вспомогательного персонала;
- представители от Управляющего совета;
- представитель профсоюзного комитета работников школы.
4.3.​ Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. В случае отсутствия возможности членов Комиссии присутствовать на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде.
4.4.​ Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу.
4.5. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.
4.6.​ Из состава Комиссии председателем назначаются заместитель председателя и секретарь.
4.7.​ Заместитель председателя Комиссии, в случаях отсутствия председателя Комиссии, по его поручению, проводит заседания Комиссии. Заместитель председателя Комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах.
4.8.​ Секретарь Комиссии:
- организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его решений;
- информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного
заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-информационными материалами.
Секретарь Комиссии свою деятельность осуществляет на общественных началах.
 
5. Полномочия Комиссии
5.1. Комиссия координирует деятельность школы по реализации мер противодействия коррупции.
5.2. Комиссия вносит предложения на рассмотрение педагогического совета школы по совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участвует в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к ее компетенции.
5.3.​ Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельности и контролирует их реализацию.
5.4.​ Рассматривает предложения о совершенствовании методической и организационной ра​боты по противодействию коррупции в школе.
5.5.​ Содействует внесению дополнений в локальные нормативные акты с учетом изменений действующего законодательства
5.6.В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях Комиссии мо​гут привлекаться иные лица, по согласованию с председателем Комиссии.
5.7.Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым
большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят рекомендательный характер, оформляется протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а при необходимости, реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений директора, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены Комиссии обладают равными правами при принятии решений.
6. Председатель Комиссии
6.1. Определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии, в случае необходимости привлекает к работе специалистов.
6.2.​ Информирует педагогический совет и Управляющий совет школы о результатах реализации мер противодействия коррупции в школе.
6.3.​ Дает соответствующие поручения своему заместителю, секретарю и членам Комиссии, осуществляет контроль за их выполнением.
6.4.​ Подписывает протокол заседания Комиссии.
6.5. Председатель Комиссии и члены Комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах.
7. Внесение изменений
7.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем подготовки проекта Положения в новой редакции заместителем председателя Комиссии.
8. Порядок создания, ликвидации, реорганизации и переименования
8.1. Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается приказом директора по решению педагогического совета школы
