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YTBEPXJIAIO

JupeKTop mKoNbI
W 0.B. Mouceenko
« // » [ 2014 r.

IIJIAH
MEPOIIPUSITHM 110 HPOTHBOHEﬁCTBﬂlO KOPPYIIIINA
B MBOY COII Ne9 na 2013-2016 rr.

1. O6mme moJioKeHHS
1.1. IInan MeponpuaTuii mo mpoTUBOAeHCTBHIO Koppymniuu B MBOY COIII Ne9 Ha 2013-2016
roj pazpaboTaH Ha OCHOBAaHHUH:
- ®enepanpHOro 3akoHa oT 25.12.2008 Ne 273-03 «O npoTHBOAEHCTBHH KOPPYIIIIHAH)
- @enepanpHOro 3akoHa 0T 17.07.2009 Ne ¥72-03 «O6 aHTHKOPPYIIIMOHHON SKCIEPTH3E HOP-
MaTHUBHBIX IIPABOBBIX aKTOB U IIPOEKTOB HOPMATUBHBIX ITPABOBHIX aKTOB»
- nocra”oByienus [IpaBurensctBa Poccuiickoit @eneparuu ot 26.02.2010 Ne 96 «O6 anTukop-
PYNILHOHHOH JKCIEepTH3e HOPMATUBHBIX IIPABOBBIX aKTOB U MPOEKTOB HOPMATHBHEIX IIPABOBBIX
aKTOB» %
1.2. TInan ompeznesnseT OCHOBHbIE HAIIPABJICHUS PEAU3allMHd aHTHKOPPYIIHOHHON IIOJMTHKH B
MBOY COIIl Ne9, cucremy u nepedeHb IporpaMMHBIX MEPONPHUSTHI, HAPaBICHHBIX HA IIPO-
THBOJEHCTBHE KOPPYIILHH B IIKOJIE.

2. ean
2.1. HepomnyuieHue NpeanoCbUIOK, HCKITIOYEHHE BO3MOXXHOCTH (akToB Koppymuud B MBOY
COMLI Ne 9
2.2.06ecnieuenre BbIMOIHEHHs [l1aHa MepoOHpHSTHI MO NPOTHBOACHCTBHIO KOPPYIIHH B
paMKax KOMIIETEeHIIUH aJIMUHUCTPAIMH IIKOJIBI
2.3. Obecnieyenne 3alMTHI IPaB U 3aKOHHBIX HHTEPECOB PakIaH OT HEraTHBHBIX MPOIECCOB U
SBJICHUH, CBSA3aHHBIX C KOPPYINIMEH, YKpEIUIEHHE JOBEpHS TpaXAaH K JeITEIbHOCTH
aJIMUHHCTPALIUH IIIKOJIBL.

3. 3apaun

3.1. IIpenynpesxaenue KOppYIIIHOHHBIX TPABOHAPYIICHHUH
3.2. OnTuMu3anus ¥ KOHKPETH3AMHUS TOTHOMOYHH JTODKHOCTHBIX JIHI
3.3. ®opMupoBaHUE AHTHKOPPYIIIMOHHOTO CO3HAHUS YYaCTHUKOB 00pa3oBaTeIHOrO Mporecca
3.4.00ecnieueHue HEOTBPAaTHMOCTH OTBETCTBEHHOCTH 3a COBEPUICHHE KOPPYIIIHOHHBIX
[IpaBOHAPYIICHUH
3.5.1loBpinenre 3G¢GEKTUBHOCTH YIpaBIeHHs, Ka4eCTBa W JOCTYIIHOCTH IPEIOCTAaBIISEMBIX
IIKOJIOH 00pa30BaTENbHBIX yCIYT
3.6. CozeticTBHE peai3alliyl IpaB rpaKIaH Ha JOCTYI K HH)OPMAIHH O JEITEILHOCTH IIKOJIBI
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HaunmenoBanne meponpusatus OTBeTcTBEHHbII Cpox

HCIIOJTHCHU A

1. Mepbl 110 HOpMATHBHOMY 00€CIe4eHHI0 NPOTHBOACICTBHS KOPPYIIINH

1.1. Cosepuencmeosanue mMexanusmos aHmMuKOPPYNYUOHHO IKCHepMu3ol HOPMAMUBHO-NPABOBHIX

akmos
L1 ®opmupoBaHHE  Makera  JOKYMEHTOB  TIO| Monuceenko O.B. 110 Mepe
efCTBYIOMEMY 3aKOHOJATEIBCTBY, HEOOXOAUMOTO JIUPEKTOP LIKOJIBI HOCTYIUICHUS
7Sl OpraHu3aluu paboThl MO MPEayNpPEeXkICHHIO) HOBBIX HOPM
OppPYNLIHUOHHBIX POSBICHUMN 3akoHa
1.2. Paspabomxa cucmembvl Mep, HANPABNIEHHBIX HA COBEPULEHCMBOBAHUE OCYUJeCMEICHUS.
PYKOBOOCMBA UIKOJIbL -
121, Ycunenue [IEPCOHAIIBHOM  OTBETCTBEHHOCTH| Mouceenxko O.B. IIOCTOSIHHO
PaOOTHUKOB IIKOJBI 32 HENPABOMEPHO IPHUHSTHIC JUPEKTOP HIKOJIBI
pEIIeHNs] B paMKax CIIy)KeOHBIX IOJHOMOYHH H 34
Npyrue NposiBIeHHs GI0pOKpaTH3Ma







	1.2.2.
	Ежегодное рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при администрации,  педагогических советах, заседаний Управляющего совета школы (УСШ). Приглашение на совещания работников правоохранительных органов и прокуратуры.
	Моисеенко О.В.

директор школы,

Анисимова С.В.
заместитель директора по УВР,

Гаврилова О.В.
председатель УСШ
	в течение года постоянно

	2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции

	2.1. Организация информационного взаимодействия в целях предупреждения коррупции

	2.1.1.
	Информационное взаимодействие администрации школы  с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции. 
	Моисеенко О.В.
директор школы
	постоянно

	2.2. Совершенствование организации деятельности школы по размещению муниципальных заказов

	2.2.1.
	Обеспечение систематического контроля за выполнением условий муниципальных  заказов, поставок товаров, контрактов, оказываемых услуг.
	Моисеенко О.В.

директор школы
	2013 – 2016гг.


	2.2.2.
	Контроль за целевым использованием бюджетных средств в соответствии с муниципальными заказами, поставками товаров, контрактами
	Моисеенко О.В.

директор школы,
Буренко М.А. заместитель директора по АХЧ,

Гаврилова О.В.
председатель УСШ
	постоянно

	2.3. Регламентация использования имущества и ресурсов  школы

	2.3.1.
	Организация систематического контроля за выполнением актов выполненных работ по проведению ремонта в школе
	Буренко М.А. заместитель директора по АХЧ
	постоянно

	2.3.2.
	Организация контроля, в том числе и общественного, за использованием денежных средств,  имущества, финансово-хозяйственной деятельностью школы, в том числе:

- законности формирования и расходования внебюджетных средств;

- распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.
	Моисеенко О.В.

директор школы, Рыженкова Т.П.
председатель профкома школы,
Руденко С.Н. заместитель председателя  УСШ
	постоянно

	2.4. Обеспечение прав граждан на доступность к информации о системе образования школы 

	2.4.1.
	Использование телефона «горячей линии» и прямых телефонных линий с руководством управления образования, администрации школы  в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями. Организация личного приема граждан администрацией школы. 
	Моисеенко О.В.
директор школы, 
Рыженкова Т.П.
председатель профкома школы,
Анисимова С.В.
заместитель директора по УВР,
Гаврилова О.В. 
председатель  УСШ
	постоянно

	2.4.2.
	Обеспечение наличия в школе Журнала учета мероприятий по контролю.
	Моисеенко О.В.
директор школы, Анисимова С.В.
заместитель директора по УВР,
Буренко М.А. заместитель директора по АХЧ
	2013- 2016гг.

	2.4.3.
	Активизация работы по организации органов самоуправления, обеспечивающих общественно-государственный характер управления, обладающий комплексом управленческих полномочий, в том числе по участию в принятии решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда
	Моисеенко О.В.

директор школы, 

Рыженкова Т.П.

председатель профкома школы,
Анисимова С.В.
заместитель директора по УВР,
Гаврилова О.В.
председатель УСШ
	постоянно

	2.4.4.
	Организация и проведение социологического исследования среди родителей воспитанников, посвященное отношению к коррупции («Удовлетворенность потребителей качеством услуг»).
	Киселёва В.И.
заместитель директора по ВР
	май 
2014-2016г.



	2.4.5.
	Создание единой системы муниципальной оценки качества обучения с использованием процедур:

- аттестация педагогических и руководящих кадров;

- мониторинговые исследования в сфере образования;

- статистические наблюдения;

- самоанализ деятельности школы;

- экспертиза инноваций, проектов образовательных и учебных программ, инновационного опыта педагогов;

- создание системы информирования о качестве образования;

- создание единой системы критериев оценки качества воспитания и обучения (результаты, процессы, условия)
	Анисимова С.В.
заместитель директора по УВР 

	постоянно

	2.4.6.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся
	Моисеенко О.В.
директор школы
	постоянно

	2.4.7.
	Размещения на сайте школы Публичного доклада директора школы 
	Моисеенко О.В.
директор школы
	Август

 ежегодно

	2.4.8.
	Усиление контроля за осуществлением набора в первые классы
	Моисеенко О.В.

директор школы
	ежегодно

	2.4.9.
	Осуществление контроля за приемом, переводом и отчислением обучающихся в школе 
	Моисеенко О.В.

директор школы
	постоянно

	2.4.10.
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции при организации работы по вопросам охраны труда
	Моисеенко О.В.
директор школы,
Анисимова С.В.
заместитель директора по УВР,
Юмина Н.И.
специалист по охране труда,
Руденко С.Н.
заместитель председателя УСШ
	постоянно

	2.4.11.
	Ведение постоянно-действующей рубрики "Противодействие коррупции" на официальном сайте школы
	Моисеенко О.С. ответственная за сайт
	постоянно

	2.5. Совершенствование деятельности сотрудников 

	2.5.1.
	Разработка Порядка обработки поступающих в школу  сообщений о коррупционных проявлениях
	Моисеенко О.В.
директор школы
	по мере необходимости

	2.5.2.
	Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на действия (бездействия) руководителей и сотрудников школы  с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки
	Моисеенко О.В.
директор школы,
Анисимова С.В.
заместитель директора по УВР,
Гаврилова О.В. 
председатель   УСШ
	постоянно

	2.5.3. 
	Информирование сотрудников школы об изменениях в действующем законодательстве в сфере образования
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