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Tlonoxenne
0 MeToau4eckoM O1oke «BocnuTaHus
MBOY «Cpenusisi 06meo0pasopaTeibHas MKOJIA Ne 9
¢ yriryOsieHHbIM H3yYeHHeM OTAe/IbHbIX NPeIMETOB
r.Hazaposo Kpacnosipckoro xpas

1. OGuue NMOJIOKEHHSI
Hacrosmmee MoNOXKeHHe pa3paboTano Ha ocHOBE 3akoHa Poccuiickor Deneparn «O6
oGpasopanmm», KoHBeHIMM 0 MpaBax peO€Ka, YcTaBa MKOIbL, METOMUECKON PEKOMEH IaIM
110 OpraHU3aIMH JEATENBHOCTH KIIACCHOTO pyKoBoauTess MunnCTepeTBa 06pa3oBaHHs.
Meroraeckuii 6710k «BOCIHTAHAM) - KOJUVICKTHBHBIA, TPOheCCHOHANBHBIH OpraH.

2.0cHoBHbIe neau u 3agaun Mb «Bocnuranus

- KoOp/IMHAIHs YCUITHH PasIIHEIX CITyKO, I10Pa3/IeIeHHH TIKOJIBL, TBOPYECKUX HEAAroros,
HalpaBJICHHBIX HA pa3BUTHE METOJIUYECCKOI0 obecrieyeHusI BOCIIUTATEIbHOIO Tpounecca,
HHHOBaHHOHHOﬁ JIEATEJIBHOCTH KIIACCHBIX pyKOBOILHTeJ'Ieﬁ W 1e1aroroB MIKOJIbI.

-IToBpineHHE TEOPETUYECKOTO, Hay4JHO — METOJAMYCCKOI0 YPOBHS IIOJITOTOBKH KJIACCHBIX
pyKOBOILHTCIIeﬁ 110 BOIpOocaM IICUXOJIOTUH, IIEJaroruke, TCOpuu U TIPaKTUKH BOCIIUTATEIILHOU
paboTHI.

-(DopanOBaHue €IUHBIX ITOAXO0JI0B K BOCIHUTAHHUIO ¥ COLMAIIM3AIINY JIMIYHOCTH yJallluXCs.
-AHpOGHpOBa_HHe COBPEMEHHBIX BOCIIUTATCIbHBIX TEXHOJIOTUH U 3HAHUK COBpeMeHHBIX (I)OpM u
METOJIOB PaOOTHL.

-KoomeHam/m TUIaHWUPOBAHUS, opranusanuu U IeJarornyecKkoro anajausa BOCIIUTATEIIEHBIX
MepOHpH}ITI/Iﬁ KJIACCHBIX KOJIJICKTHBOB.

3. MeToanueckuii 60k «Bocnuranus»

-PaCCManI/IBaeT, BLIpa6aTBIBaeT, OLICHUBACT HpeZ[JIO)KCHI/IH I10 pa3BUTHIO BOCIIUTATEIILHOU
CHCTEME], IPOrPaMM BHEYPOUHO# JTeATENbHOCTH, TyXOBHO-HPABCTBEHHOTO PA3BUTHA,
BOCIIUTATEIHLHOM pa60T1>1 IIKOJIBI, TI0 METOJUYECKOMY 00eCcIIeueHHIO BOCIIUTATEILHOIO
Tpouecca.

-opraﬂmye'r pa3pa60TKy, OKCIIEPTHU3Y BOCHHUATATEIbHBIX TOKYMCHTOB IIKOJIBI (JIOKa.TIBHBIX AaKTOB,
BOCITHUTATENBHEIX IPOTrPaMM, IPOrPaMM KPY)KKOB JIOTIOTHHTEIHHOTO 06pa3oBaHus)
-aHANMBHPYET COCTOSHHE U PE3YJILTATHBHOCTE PAGOTE METOAMYCCKOH CITyKOBI, BHOCHT
TIPEIUIOKEHU S 110 U3MEHEHUIO, COBepLUeHCTBOBaHI/I}O CTPYKTYPBI, cocTaBa CJ'Iy>K6BI, Y4acCTBYET B
HUX peau3anyu.

-BLIpa6aTI>IBaCT ¥ COIJVIACOBBIBACT MMOJIXOBI K OpraHu3almu, OCyH.IeCTBJ'IeHHIO, U OLICHKE
HHHOBaL[I/IOHHOﬁ JESITCIIbHOCTH B BOCHHTﬁTeHLHOﬁ pa60Te B IIIKOJIC.

-opranusyet paGoTy 110 NOBBIITEHHIO KBAIH(UKAME KIACCHBIX PYKOBOUTEIIEH, PA3BUTHIO HX
TBOp‘{eCKOﬁ HWHUIIUATUBBI, paCHpOCTpa.HCHI/IIO HGPCHOBOTO OIlbITa.

-KOHTpOHI/IpyeT XOJ A pE3YNIbTAThI BOCIUTATEILHLIX HHHOBAIIMOHHBIX IIPOCKTOB,
OCYIIECTBIISIEMBIX B IIKOJIC.




- Вносит предложения по стимулированию и оценке инновационной деятельности классных руководителей, в том числе в ходе аттестации.
-Организует работу по введению программ внеурочной деятельности, духовно-нравственного развития, согласно требованиям ФГОС

4. Состав методического блока «Воспитания»
1.Членами методического блока «Воспитания» могут быть классные руководители первой и высшей категории  члены администрации школы, руководители служб сопровождения воспитательного и образовательного процессов в школе.
2. Руководители ШМО от начального, основного и старшего блока, назначаются в начале учебного года.

3. Председателем методического блока является заместитель директора по воспитательной работе.

5. Деятельность методического блока «Воспитания»
-1. В своей деятельности методический блок подотчётен Педагогическому совету школы, несёт ответственность за принятые решения и обеспечение их реализации.
2. Решения методического блока «Воспитания» принимаются на его заседании в присутствии не менее двух трети членов, если за него проголосовало более половины присутствующих.

3. Периодичность методического блока «Воспитания» определяется его членами по мере необходимости (не реже 4-х раз в год).

Данное Положение  о методическом блоке «Воспитания» 

Принято на заседании МБ «Воспитание» от 29.08. 13г., протокол №1

