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1.OGmue mo10KeHus1.

Hacrosimee monoyenne pazpaGorano Ha ocHOBe 3akoHa Poccumiickolt Deneparun «O6
obpasoBanrk» MuHHCTEPCTBA 00Pa3OBAHMS, KouBenmuy o npasax peGEHKa, Ycrasa IIKOJIBI,
METOIMYECKOH PEKOMEH/IALHi [0 OPTaHHU3ALMH WIKOJIBHOTO CAMOYTIPABIICHHC.

11. IIlkoILHBIE M KJIACCHBIE OPTaHbI CAMOYIPABJICHHSL.

B mxose paboTaeT AeTCKO-IOHOMmECKas O0IEeCTBEHHAs OpraHi3aius «Auple mapyca»,
HCTIONHUTEILHBIM OPTaHoM KOTOpOi sysrotest: COBET CTAapIIEKIIACCHIKOB, Cosger nena, Coser
KOMaH/IMPOB COTTTACHO Bo3pacTa jietedl. ORI SBISIOTCS YacThIO CTPYKTYPBI yIPABICHIA
BOCIIMTATENIHBIM IIPOIIECCOM IIKOIIBL.

COBeTHI KJIACCOB SBJISIOTCS YaCTHIO CTPYKTYPBI YIPABICHHUS HA YPOBHE KIIACCHBIX
KOJUICKTHBOB.

111 ®yHKIMYA IKOIHHBIX OPTaHOB CAMOYPABJIEHHSL.

[1IKONBHEIE OPraHbl CAMOYIIPABIIEHHS SBJISIOTCS YACTBIO CTPYKTYPbI yNPaBJICHUS MIKOTIBL.
KItaccHbIe OpraHbl CAMOYIIPABJICHHS KaK 4acTh CTPYKTYPBI yIPABICHMS OCYIIECTBIAIOT
cneyromue QyHKIuH:

1. Anaius (B IpoTiecce aHKETHPOBAHMS, OJIMIL — OMPOCOB MHEHHS KIACCHOTO KOJUICKTHBA).

2. KONJIeKTUBHOE [IAHAPOBAHHS (KaK 3BEHO TEXHOJIOTMYECKOTO NpoLecca KOUIEKTHBHOTO
[IaHUPOBAHHS BOCTIMTATENLHOM PaGOTEI B KIACCE).

3.Oprasm3anuio (Kak HelOCPEICTBEHHbI YIaCTHHK, KOOP/IMHATOP, OPraHu3aTop BCEX
KJIACCHBIX JIEN).

4. Kontpob (32 IPOBOAMMOCTHIO HH(OPMALIHH, OCYIECTBICHIIO HAMCICHHBIX ILIAHOB,
paboToii BCex YUEHHKOB B Kilacce).

5. KoppeKiuio (BOCTIHTATEIIHOM CHCTEMBI KI1acca, COOTBETCTBUE MX C IOCTABICHHBIMU LCIAMH
M 3a/1a9AMH, KOPPEKIHIO COOCTBEHHON AETENbHOCTH).

I1. Bui6opblI B opraubl caMoynpaBjIeHHsl.

1.BEIGOPBI OCYIIECTBIISFOTCS Ha OCHOBE Y CTaBa JIETCKO-IOHOIIECKOH 0OIMECTBEHHON

OpraHm3aIyy «AJbIe Iapyca» H HMEeT HECKOJIbKO STarloB:

1 oran. KiraccHEIe KOJUIEKTHBBL (MapT MECSIY)

2 oram. IpoBenenue OTIETHON NEPEBHIOOPHOK KOH(DepeHuH. (apeTb-MecsIL)

3 ram. OKoHYATENBHOE (JOPMHUPOBARUE PYKOBOMSIIErO COCTaBa (Mak, CeHTSOPb-MECIL).
2.BEIGOPEI OCYIIECTBISIIOTCS YEPE3 CICAYIONME BUJIbI ICSTCIBHOCTH:

OpraHu3aIIoHHO — AESTEIHHOCTHBIE 1 NEJIOBBIC HIPBI, TECTHPOBAHKC, I0JI0COBAHE, H3yICHUE

MHIMBHIYaTBHEIX OCOOCHHOCTEH, HAOONCHHE.




Выборы отвечают следующим параметрам:

- объективность;

 -независимость;

-конфиденциальность;

- тактичность и профессионализм в организации игровой деятельности;

- компетентность.

Необходимые условия для успешного проведения выборов является сложившийся в школе демократический стиль управления и благоприятный психологический климат в детском и педагогическом коллективе.  
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